(CHATOM

UNION SCHOOL DISTRICT

Learn. Lead. Succeed.

Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA): Distrito de la Unién Escolar de Chatom
Cddigo CDS: 50-71050

Ciclo Escolar: 2024-25

Informacién de contacto del LEA:

Cherise Olvera

Superintendente

colvera@chatom.k12.ca.us

209-664-8505 Ext 1

Los distritos escolares reciben financiamiento de distintas fuentes: fondos estatales bajo la Férmula de
Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés), otros fondos estatales, locales y federales.
Fondos LCFF incluyen un nivel base de financiamiento para todos los LEA y financiamiento adicional - llamados
subvenciones "suplementarias y de concentracién" - para LEA basado en la inscripcion de alumnos de altas
necesidades (jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos).
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Resumen Presupuestario para el Ao LCAP 2024-25

Todos los
Fondos Locales,

$632,681, 6%
Todos los Fondos

Federales, $557,924

Ingreso Proyecto por Fuente Financiera

Todos los Otros
Fondos LCFF,
$5,996,467 , 60%

Cantidad Total de
Fondos LCFF,
$7,509,719 , 75%

Subvenciones LCFF

Todos los Otros Suplementarias y de
Fondos Estatales, Concentracion,
$1,308,797 , 13% $1,513,252 , 15%

Esta grafica demuestra el total de los ingresos de proposito general que el Distrito de la Union Escolar de

Chatom espera recibir en el préximo afo de todas las fuentes.

La descripcion en texto para la tabla anterior es lo siguiente: El total de los ingresos proyectados para el Distrito
de la Unién Escolar de Chatom es $10,009,121, del cual $7,509,719 es Formula de Financiamiento y Control
Local (LCFF), $1,308,797 son otros fondos estatales, $632,681 son fondos locales y $557,924 son fondos
federales. De los $7,509,719 en Fondos LCFF, $1,513,252 es generado basado en la inscripcion de alumnos de
altas necesidades (jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos).
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Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

El LCFF les da a los distritos escolares mayor flexibilidad sobre como decidir usar los fondos estatales. A
cambio, los distritos deben trabajar con los padres, educadores, alumnos y la comunidad para desarrollar un
Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) que muestra como ellos usaran los fondos
para brindar servicio a los alumnos.

Gastos Presupuestados en el LCAP
$ 12,000,000
$ 10,000,000
Total de Gastos
$ 8,000,000 Presupuestados
del Fondo Total de Gastos
$ 6,000,000 General, Presupuestados
$9,912.877 en el LCAP
$ 4,000,000 $1,528,722
$ 2,000,000
$0

Esta grafica ofrece un breve resumen sobre cuanto planea usar Distrito de la Union Escolar de Chatom para el
2024-25. Muestra cuanto del total esta vinculado a acciones y servicios planeados en su LCAP.

La descripcion en texto para la tabla anterior es lo siguiente: El Distrito de la Union Escolar de Chatom planea
gastar $9,912,877 para el Ciclo Escolar 2024-25. De esa cantidad, $1,528,722 esta vinculado a
acciones/servicios en el LCAP y $8,384,155 no esta incluido en el LCAP. Los gastos presupuestados que no
estan incluidos en el LCAP seran utilizados para lo siguiente:

Los gastos del Fondo General fuera del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés)
cubren los gastos necesarios, incluidos salarios, beneficios, suministros y otros servicios.

Mayores o Mejores Servicios para los Alumnos de Altas Necesidades en el LCAP para el
Ciclo Escolar 2024-25

En 2024-25, el Distrito de la Unién Escolar de Chatom esta proyectando que recibira $1,513,252 basado en la
inscripcion de jovenes de crianza, estudiantes del inglés y escasos recursos. El Distrito de la Union Escolar de
Chatom debe describir como planea aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en el
LCAP. El Distrito de la Unién Escolar de Chatom planea gastar $1,453,722 hacia el cumplimiento de este
requisito, segun se describe en el LCAP.
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Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

Actualizacién sobre Mayores o Mejores Servicios para Alumnos de Altas Necesidades
en 2023-24

Gastos del Previo Afo: Servicios Aumentados o Mejorados para
Alumnos de Altas Necesidades

1 Total de Gastos

Presupuestados para Alumnos
de Altas Necesidades en el $1,080,577
LCAP
O Gastos Actuales para Alumnos
de Altas Necesidades en el
LCAP $1,080,577
$0 $200,000 $400,000 $600,000 $800,000 1,000,000 $ 1,200,000

Esta grafica compara lo que el Distrito de la Unién Escolar de Chatom presupuesto en el LCAP del afio pasado
para acciones y servicios que contribuyen a mayores o mejores servicios para alumnos de altas necesidades
con lo que el Distrito de la Union Escolar de Chatom estima ha gastado en acciones y servicios que contribuyen
a aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en el ciclo escolar actual.

La descripcion en texto para la tabla anterior es lo siguiente: En 2023-24,el Distrito de la Union Escolar de
Chatom presupuestd en su LCAP $1,080,577 para acciones planeadas para aumentar o mejorar servicios para
alumnos de altas necesidades. El Distrito de la Unién Escolar de Chatom en verdad gasté $1,080,577 para
acciones para aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en 2023-24.
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(CHATOM

UNION SCHOOL DISTRICT

Learn. Lead. Succeed.

Actualizacion Anual del Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local para

2023-24

Las instrucciones para completar la Actualizacién Anual del Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local (LCAP, por sus siglas
en inglés) de 2023-24 se encuentran después de la plantilla.

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA)

Nombre y Cargo del Contacto

Correo Electronico y Teléfono

Distrito de la Unidn Escolar de Chatom

Cherise Olvera
Superintendente

colvera@chatom.k12.ca.us
209-664-8505 Ext 1
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Metas y Acciones

Meta
Meta #

Descripcion

1 Las escuelas incrementaran las condiciones de aprendizaje a través del uso de materiales instructivos alineados con las
normas basicas del estado (CCSS, por sus siglas en inglés), y maestros altamente calificados en un ambiente de

aprendizaje limpio y seguro.

Midiendo y Reportando Resultados

Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Indicador local -
Herramienta de
Inspeccién de las
Instalaciones

Indicador local -
suficiencia de
materiales

Indicador local:
personal altamente
calificado
debidamente
asignado por
credenciales

Indicador local -
Implementacién de
normas

Viaje de estudio o
programa para
acceder a un amplio
curso de estudio,
incluidos alumnos no
duplicados y

Indicador local:
herramienta de
inspeccioén de
instalaciones
Chatom - Bueno
Mountain View -
Bueno

Indicador local:
suficiencia de
materiales

Chatom- 100%
Mountain View - 100%

Indicador local:
personal altamente
calificado
debidamente
asignado por
credenciales

Chatom - 100%
Mountain View - 100%

Indicador local -
Implementacién de
artes linguisticas en

Indicador Local-
Herramienta para
Inspeccién de
Instalaciones
septiembre de 2021
Escuela Chatom -
Bueno

Escuela Mountain
View - Bueno

Indicador Local -
Suficiencia de
Materiales
Escuela Chatom-
100%

Escuela Mountain
View - 100%

Indicador Local -
Personal Altamente
Calificado
debidamente
asignado por
certificacion
profesional

Indicador Local-
Herramienta para
Inspeccion de
Instalaciones
septiembre de 2022
Escuela Chatom -
Ejemplar

Escuela Mountain
View - Bueno

Indicador Local -
Suficiencia de
Materiales
Escuela Chatom-
100%

Escuela Mountain
View - 100%

Indicador Local -
Personal Altamente
Calificado
debidamente
asignado por
certificacion
profesional

Todos los datos que
se enumeran a
continuacion reflejan
el ciclo escolar 2023-
2024:

Indicador Local-
Herramienta para
Inspeccién de
Instalaciones
septiembre de 2023
Escuela Chatom -
Ejemplar

Escuela Mountain
View - Bueno

Indicador Local -
Suficiencia de
Materiales
Escuela Chatom-
100%

Escuela Mountain
View - 100%

Indicador local:
herramienta de
inspeccion de
instalaciones
Chatom: mantener
bien o mejor
Mountain View:
manténgase bien o
mas alto

Indicador local:
suficiencia de
materiales
Chatom- Mantener
100%

Mountain View -
Mantener 100%

Indicador local:
personal altamente
calificado
debidamente
asignado por
credencial

Chatom - Mantener
100%
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

estudiantes con
necesidades
excepcionales

inglés (ELA, por sus
siglas en inglés)
Chatom- 3
Mountain View - 2

Indicador local:
implementacion de las
Normas de Ciencia de
Proxima Generacion
(NGSS, por sus siglas
en inglés)

Chatom- 2

Mountain View - 2

Minimo de 1 viaje de
estudio o programa
por nivel de afo

Tiempo de tecnologia
informatica (TI, por
sus siglas en inglés):
15 horas por semana

Escuela Chatom -
100%

Escuela Mountain
View - 100%

Indicador Local -
Implementacién de
Artes Linguisticas en
Inglés (ELA, por sus
siglas en inglés)
Escuela Chatom- 5
Escuela Mountain
View- 5

Indicador Local -
Implementacién de
Normas de Ciencia de
Proxima Generacion
(NGSS, por sus siglas
en inglés)

Escuela Chatom- 2
Escuela Mountain
View- 4

Minimo de 1 viaje de
estudio o programa
por nivel de afio
Kinder- Huerto de
calabazas R.A.M.
1° afo- Zooldgico
Fresno Chaffee

2° afno- Centro de
Descubrimiento de
Fosiles

3° afno- Acuario de
Monterey Bay

Escuela Chatom -
100%

Escuela Mountain
View - 100%

Indicador Local -
Implementacién de
Artes Linguisticas en
Inglés (ELA, por sus
siglas en inglés)
Escuela Chatom- 5
Escuela Mountain
View- 5

Indicador Local -
Implementacién de
Normas de Ciencia de
Préxima Generacion
(NGSS, por sus siglas
en inglés)

Escuela Chatom- 2
Escuela Mountain
View- 5

Minimo de 1 viaje de
estudio o programa
por nivel de afio
Kinder- Huerto de
calabazas R.A.M.
1° afo- Zooldgico
Fresno Chaffee

2° afio- Centro de
Descubrimiento de
Fdésiles

3° afno- Acuario de
Monterey Bay

Indicador Local -
Personal Altamente
Calificado
debidamente
asignado por
certificacion
profesional
Escuela Chatom -
100%

Escuela Mountain
View - 100%

Indicador Local -
Implementacién de
Artes Linguisticas en
Inglés (ELA, por sus
siglas en inglés)
Escuela Chatom- 5
Escuela Mountain
View- 5

Indicador Local -
Implementacion de
Normas de Ciencia de
Proxima Generacion
(NGSS, por sus siglas
en inglés)

Escuela Chatom- 3
Escuela Mountain
View- 4

Minimo de 1 viaje de
estudio o programa
por nivel de afio

* Kinder de
Transicion (TK, por
sus siglas en inglés)-

Mountain View -
Mantener 100%

Indicador local -
Implementacion de
ELA

Chatom- 4
Mountain View - 4

Indicador local:
implementacion de
NGSS

Chatom- 4
Mountain View - 4

Minimo de 1 viaje de
estudio o programa
por nivel de afno

Tiempo de de
tecnologia informatica
(TI, por sus siglas en
inglés): 40 horas por
semana
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

4° ano- Parque
Estatal Columbia

5° afio- Sutters Fort -
Viejo Sacramento

6° afno- Foothill
Horizons & Big Trees
7° ano- Foothill
Horizons & dia
medieval

8° ano- Visitas
universitarias

Tiempo de
informatica: 15 horas
por semana

El tiempo de
informatica se ha
ampliado a 35 horas
semanales para 2021-
2022

4° ano- Parque
Estatal Columbia

5° afno- San Francisco
Exploratorium

6° afo- Foothill
Horizons/Moaning
Cavern

7° ano- Dia medieval
8° afio- Estadio Levi

Tiempo de
informatica: 15 horas
por semana

El tiempo de
informatica se
mantuvo en 35 horas
semanales para 2022-
2023

Resendiz Farms &
Hilmar Cheese

* Kinder - Hunter
Farms & Museo de
Stockton

* 1° afo- Zooldgico
Fresno Chaffee

* 2° ano- Centro de
Descubrimiento de
Fosiles

* 3° afno- Acuario de
Monterey Bay

* 4° afio- Parque
Estatal Columbia

* 5° ano- Museo de
Curiosidad de
Sacramento

* 6° ano- Foothill
Horizons/Moaning
Cavern

* 7° ano- Dia
medieval

* 8° ano- Visitas
universitarias

Tiempo de
informatica: 15 horas
por semana de tiempo
en el laboratorio

El tiempo de
informatica se
mantuvo en 35 horas
semanales para 2023-
2024
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Analisis de Meta

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afo.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

Todas las acciones del objetivo uno se completaron y no tuvieron diferencias sustantivas.

1. Aprendizaje Profesional - El plan de Formacién Profesional en conjunto con la Oficina de Educacién del Condado de Stanislaus (SCOE,
por sus siglas en inglés) se implementd por completo. También se ofrecioé formacion profesional a los auxiliares docentes para aumentar el
apoyo educativo en el salén de clases.

2. Viajes de estudio - cada nivel de afio participd en un viaje de estudio fuera del sitio escolar o una experiencia simulada en el sitio escolar
relacionada con sus normas de nivel de afno

3. Materiales didacticos - 100% de suficiencia de los materiales didacticos. También se compraron materiales suplementarios adicionales
para apoyar la lectoescritura en la Escuela Primaria Chatom

4. Instalaciones - ambos escuelas recibieron un estado bueno o superior en la Herramienta para Inspecciéon de Instalaciones

5. Personal altamente calificado - el 100% del personal cumple con el estado de alta calificacion y el 100% esta asignado correctamente

6. Patio de recreo y equipo - Las estructuras de juego fueron inspeccionadas por CRSIG y se determin6 que eran seguras para todos los
alumnos

7. Infraestructura tecnoldgica - la velocidad de la infraestructura se increment6 de 100 MB a 1 Gbps
8. Dispositivos/equipos tecnoldgicos - dispositivos uno a uno mantenidos para todos los grados
9. Soporte informatico - Se mantuvo un aumento de las horas de Tl para respaldar las necesidades individuales en todo el distrito

Una explicacion de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

Originalmente, el distrito habia reservado $40,000 para el Aprendizaje Profesional. El distrito pudo obtener apoyo adicional y asistencia
técnica de la Oficina de Educaciéon del Condado de Stanislaus a través del uso de fondos de Asistencia Diferenciada. El aprendizaje
profesional se centrd en la lectoescritura y las matematicas en ambos sitios. Los costos de personal altamente calificado también

aumentaron en un 8% debido al aumento negociado de salarios, costos de pensiones y horas adicionales para brindar apoyo adicional a los
alumnos.

Una explicacion sobre qué tan efectivas o inefectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta durante el ciclo LCAP
de tres anos.

Todas las acciones fueron efectivas para proporcionar experiencias de aprendizaje positivas a los alumnos.

* Aprendizaje Profesional - EI 100% de los dias de aprendizaje profesional reflejados en el Plan de Asistencia Diferenciada de SCOE se
completaron junto con la implementacion de recorridos con la administracion y los representantes de SCOE. El apoyo de SCOE produjo
mejores practicas en todas las areas curriculares, que se estan implementando en todas las clases.
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* Viajes de Estudio - los viajes de estudio y las experiencias se alinearon con las normas del nivel de grado y la evidencia del aprendizaje de
los alumnos fue evidente en el salon de clases.

* Materiales de Instruccién - aunque el distrito ya no esta bajo la inspeccidén Williams requerida, se realizé una auditoria interna y hubo el
100% de los materiales requeridos.

* Instalaciones - Las necesidades de las instalaciones continuaron durante todo el afio escolar. La mayor necesidad estaba en los sistemas
de climatizacion. Tres sistemas fueron reemplazados por completo y varios otros fueron reparados a lo largo del afio.

* Personal Altamente Calificado - Todo el personal esta 100% altamente calificado y debidamente asignado. No hubo pasantes en el ciclo
escolar 2023-2024.

* Patio de Recreo y Equipo - no se presentaron reclamaciones por lesiones debido a equipos de juegos infantiles.

* Infraestructura Tecnoldgica, Dispositivos y Soporte Informatico - no hubo retrasos en la instruccion debido a la falta de acceso a la
tecnologia, dispositivos o soporte.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afo que
resultd de reflexiones sobre previa practica.

Agregamos las siguientes métricas:
e Indicacion de Progreso de los Estudiantes de Inglés (ELPI, por sus siglas en inglés)
e Implementacion de las normas de contenido y desempefio adoptadas por el Consejo Estatal
e Progreso en la implementacion de politicas o programas para apoyar a los Estudiantes del Inglés

Cambios en las acciones:
« Combinamos todas nuestras acciones tecnolégicas (1.7, 1.8, 1.9) en una sola accion integral para garantizar la continuidad.
* Las acciones para el aprendizaje profesional ahora se incluiran en el objetivo 2 para una mejor alineacion.

CRSIG inspecciond el patio de recreo y el equipo y determiné que eran seguros. Sin embargo, los comentarios de los socios educativos
compartieron que las estructuras de los patios de recreo son muy calurosas a ultima hora de la tarde. Con base en sus comentarios, el
distrito buscara diferentes opciones para proporcionar sombra sobre las estructuras.

El apoyo general de SCOE produjo mejores practicas en todas las areas curriculares, que se estan implementando en todas las clases. Los
maestros de Artes Lingiiisticas en Inglés (ELA, por sus siglas en inglés) de la Escuela Mountain View informaron que les gustaria recibir una
capacitacién mas especifica de un instructor de Study Sync u otros distritos de Study Sync que estén experimentando resultados positivos.

Un informe del Total de Estimados Gastos Reales para las acciones del ano pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion
Anual. Un informe de los Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizacion Anual.
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Metas y Acciones

Meta
Meta #

Descripcion

2 El desarrollo académico, linguistico y socioemocional sera fortalecido a través de un amplia gama de oportunidades de
aprendizaje y estrategias apropiadas de instruccién y apoyo.

Midiendo y Reportando Resultados

Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Indicador estatal -
Dominio del Idioma
inglés (EL, por sus
siglas en inglés)

Indicador estatal -
Logro de artes
linguisticas en inglés
(ELA, por sus siglas
en inglés)

Indicador estatal -
Logro de matematicas

Prueba estatal de
aptitud fisica (PFT,
por sus siglas en
inglés)

El Distrito de la Unién
Escolar de Chatom es
un Distrito de Kinder
de Transicion (TK, por
sus siglas en inglés) a
8° ano. Las métricas
de la Escuela

Indicador estatal -
Dominio del idioma
inglés (EL, por sus
siglas en inglés)
segun lo medido por
la Evaluacion del
Dominio del Idioma
Inglés de California
(ELPAC, por sus
siglas en inglés).
Bien desarrollado -
16.40%
Moderadamente
desarrollado - 37.77%
Algo desarrollado -
30.12%
Minimamente
desarrollado: 15.71%

41% Logrando
progreso hacia el
dominio

Estudiante del Inglés
a Largo Plazo (LTEL,
por sus siglas en
inglés): 36 alumnos

Indicador estatal -
Dominio del idioma
inglés (EL, por sus
siglas en inglés)
segun lo medido por
la Evaluacion del
Dominio del Idioma
Inglés de California
(ELPAC, por sus
siglas en inglés)
(todos niveles de afo)
Bien desarrollado -
11.06%
Moderadamente
desarrollado - 31.49%
Algo desarrollado -
40.43%

Minimamente
desarrollado - 17.02%

60% Logrando
progreso hacia el
dominio

Estudiante del Inglés
a Largo Plazo (LTEL,
por sus siglas en
inglés): 44 alumnos

Indicador estatal -
Dominio del idioma
inglés (EL, por sus
siglas en inglés)
segun lo medido por
la Evaluacion del
Dominio del Idioma
Inglés de California
(ELPAC, por sus
siglas en inglés)
(todos niveles de afio)
Bien desarrollado -
15.57%
Moderadamente
desarrollado - 35.23%
Algo desarrollado -
30.73%

Minimamente
desarrollado - 18.74%

43.5% Logrando
progreso hacia el
dominio

Estudiante del Inglés
a Largo Plazo (LTEL,
por sus siglas en
inglés): 30 alumnos

Indicador estatal -
Dominio del idioma
inglés (EL, por sus
siglas en inglés)
segun lo medido por
la Evaluacion del
Dominio del Idioma
Inglés de California
(ELPAC, por sus
siglas en inglés)
(todos niveles de afio)
Bien desarrollado -
16.50%
Moderadamente
desarrollado - 33.77%
Algo desarrollado -
29.40%

Minimamente
desarrollado - 20.33%

43% Logrando
progreso hacia el
dominio

Estudiante del Inglés
a Largo Plazo (LTEL,
por sus siglas en
inglés): 12 alumnos

Indicador estatal -
Competencia EL
segun lo medido por
ELPAC

Nivel 4 - Bien
desarrollado -
Incrementar el
porcentaje cada afio
Nivel 3 -
Moderadamente
desarrollado
Incrementar el
porcentaje cada afio
Nivel 2 - Algo
desarrollado
Disminuir el
porcentaje cada afio
Nivel 1 - Minimamente
desarrollado
Disminuir el
porcentaje cada afio

Aumentar el
porcentaje de
estudiantes de inglés
(EL, por sus siglas en
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Preparatoria no son
aplicables.

Reclasificacion - 12
alumnos

Indicador del estado -
Logro de artes
linguisticas en inglés
(ELA, por sus siglas
en inglés)

Distrito de la Union
Escolar de Chatman
(CUSD, por sus siglas
en inglés) - Amarillo
se mantuvo 5.6
Chatom - Amairrillo
aumento 11.5
Mountain View -
Amarillo se mantuvo
0.7

Indicador del estado:
logro en matematicas
CUSD - Anaranjado
disminuyo -50.7
Chatom - Amarillo se
mantuvo 42,8
Mountain View -Rojo
disminuyo 57.9

Prueba estatal de
aptitud fisica (PFT):
5to afo:> 60% en la
zona de aptitud fisica
saludable (HFZ, por
sus siglas en inglés)
en 2 de 6 areas

Reclasificacion - 12
alumnos

Indicador del estado -
Logro de artes
linguisticas en inglés
(ELA, por sus siglas
eninglés) en la
Evaluacion de
Desempefio y
Progreso Estudiantil
de California
(CAASPP, por sus
siglas en inglés)
(2020-2021)
2020-2021 Cumplié o
supero las normas
Distrito de la Unién
Escolar de Chatom
(CUSD, por sus siglas
en inglés) - 32.89%
Chatom - 32.23%
Mountain View -
33.51%

Indicador del estado:
logro en matematicas
en la Evaluacién de
Desempefio y
Progreso Estudiantil
de California
(CAASPP, por sus
siglas en inglés)
(2020-2021)
2020-2021 Cumplié o
supero las normas
CUSD - 22.02%

Reclasificacion - 21
alumnos

(2 se mudarony 3 se
graduaron)

Indicador del estado -
Logro de artes
linguisticas en inglés
(ELA, por sus siglas
eninglés) en la
Evaluacion de
Desempefio y
Progreso Estudiantil
de California
(CAASPP, por sus
siglas en inglés)
(2021-2022)
2021-2022 Cumplié o
supero las normas
Distrito de la Union
Escolar de Chatom
(CUSD, por sus siglas
en inglés) - 35.10%
Chatom - 37.14%
Mountain View -
33.16%

Indicador del estado:
logro en matematicas
en la Evaluacién de
Desempefio y
Progreso Estudiantil
de California
(CAASPP, por sus
siglas en inglés)
(2021-2022)

Reclasificacion - 11
alumnos

Indicador del estado -
Logro de artes
linguisticas en inglés
(ELA, por sus siglas
en inglés) en la
Evaluacion de
Desempefio y
Progreso Estudiantil
de California
(CAASPP, por sus
siglas en inglés)
(2022-2023)
2022-2023 Cumplioé o
supero las normas
Distrito de la Union
Escolar de Chatom
(CUSD, por sus siglas
en inglés) - 33%
Chatom - 33%
Mountain View - 35%

Indicador del estado:
logro en matematicas
en la Evaluacion de
Desempefio y
Progreso Estudiantil
de California
(CAASPP, por sus
siglas en inglés)
(2022-2023)
2022-2023 Cumplié o
supero las normas
CUSD - 31%

inglés) que progresan
cada ano.

Estudiante del Inglés
a Largo Plazo (LTEL,
por sus siglas en
inglés): Disminuir el
porcentaje de LTEL
cada afio.
Reclasificacion:
aumentar el
porcentaje cada afio

Indicador del estado -
Logro en artes
linguisticas en inglés
(ELA, por sus siglas
en inglés)

CUSD: aumento del
nivel de cambio con
respecto al afio
anterior

Chatom: aumento del
nivel de cambio con
respecto al afio
anterior

Mountain View:
aumento el nivel de
cambio con respecto
al ano anterior

Indicador del estado:
logro en matematicas
CUSD: aumento del
nivel de cambio con
respecto al afio
anterior
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

7mo ano:> 60% en
HFZ en 4 de 6 areas

indice de Desempefio
Académico (API, por
sus siglas en inglés) -
No aplica

El distrito de la unién
escolar de Chatom es
un distrito de Kinder
de Transicién (TK, por
sus siglas en inglés)-
8° ano. Las métricas
de la Escuela
Preparatoria no son
aplicables.

Chatom - 27.22%
Mountain View -
17.26%

Prueba estatal de
aptitud fisica (PFT,
por sus siglas en
inglés):

La PFT estatal de 5°y
7° afo no se
administré en 2020-
2021

Las evaluaciones
locales de habilidades
de educacion fisica se
dieron trimestralmente
y todos los alumnos
recibieron una
calificacion
aprobatoria.

indice de Desempefio
Académico (API, por
sus siglas en inglés) -
No aplica

El Distrito de la Union
Escolar de Chatom es
un distrito de Kinder
de Transicion (TK, por
sus siglas en inglés)-
8° ano. Las métricas
de la Escuela
Preparatoria no son
aplicables.

2021-2022 Cumplié o
supero las normas
CUSD - 24.31%
Chatom - 32.77%
Mountain View -
16.21%

Prueba estatal de
aptitud fisica (PFT,
por sus siglas en
inglés):

La PFT estatal de 5°y
7° afno se administro
solo a nivel local. Los
datos estatales solo
incluyeron la tasa de
participacion: hubo
una tasa de
participacion del
100% tanto en
Chatom como en
Mountain View.

Las evaluaciones
locales de habilidades
de educacion fisica se
dieron trimestralmente
y todos los alumnos
recibieron una
calificacion
aprobatoria.

indice de Desempefio
Académico (API, por
sus siglas en inglés) -
No aplica

Chatom - 39%
Mountain View - 23%

Prueba estatal de
aptitud fisica (PFT,
por sus siglas en
inglés):

La PFT estatal de 5°y
7° afno se administro
solo a nivel local. Los
datos estatales solo
incluyeron la tasa de
participacion: hubo
una tasa de
participacion del
100% tanto en
Chatom como en
Mountain View.

Las evaluaciones
locales de habilidades
de educacion fisica se
dieron trimestralmente
y todos los alumnos
recibieron una
calificacion
aprobatoria.

indice de Desempefio
Académico (API, por
sus siglas en inglés) -
No aplica

El Distrito de la Unidn
Escolar de Chatom es
un distrito de Kinder

Chatom: aumento del
nivel de cambio con
respecto al afio
anterior

Mountain View:
aumento del nivel de
cambio con respecto
al afo anterior

Prueba estatal de
aptitud fisica (PFT,
por sus siglas en
inglés):

5to afio:> 60% en la
zona de aptitud fisica
saludable (HFZ, por
sus siglas en inglés)
en 6 de 6 areas
7mo ano:> 60% en
HFZ en 6 de 6 areas

indice de Desempefio
Académico (API, por
sus siglas en inglés) -
No aplica

El distrito escolar de
Chatom Union es un
distrito de Kinder de
Transicion (TK, por
sus siglas en inglés)-
8° afno. Las métricas
de la Escuela
Preparatoria no son
aplicables.
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Medida Referente Resultado del Afo 1 Resultado del Afio 2 | Resultado del Aho 3 Resultado Deseado
para 2023-24

de Transicion (TK, por
El Distrito de la Unidén | sus siglas en inglés)-
Escolar de Chatom es 8° afio. Las métricas
un distrito de Kinder de la Escuela

de Transiciéon (TK, por | Preparatoria no son
sus siglas en inglés)- |aplicables.

8° ano. Las métricas
de la Escuela
Preparatoria no son
aplicables.

Analisis de Meta

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afo.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

Acciones implementadas sin diferencias sustantivas:

* Los sistemas de datos - AERIES, Jupiter y STAR se implementaron por completo

* Aprendizaje ampliado - La Escuela de Verano que consta de un programa académico y un programa de enriquecimiento se ofrecio en
2023-2024 y continuara en 2024-2025. También se agregaron cinco viajes de estudio al final del programa regular de la escuela de verano.
* Apoyo en idioma del inglés (EL, por sus siglas en inglés) [Planificacion, Aprendizaje Profesional, Intervencion para el Desarrollo del Idioma
Inglés (ELD, por sus siglas en inglés), Apoyo Bilinglie de Auxiliares Docentes] - Los auxiliares bilinglies proporcionaron apoyo en el idioma
primario a las clases de Kinder de Transicion (TK, por sus siglas en inglés) y Kinder. El aprendizaje profesional proporcionado por SCOE
incluy6 capacitacion en ELD y estrategias de instruccion para apoyar a los estudiantes del inglés.

* Metas de los sitios escolares del Plan Escolar para el Logro Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés) - las metas de los sitios escolares
establecidas por los consejos del sitio de Mountain View y Chatom se implementaron por completo.

* La instruccion tecnoldgica se utiliza en todos los grados.

* Aumentar la responsabilidad y el compromiso académico - las caminatas de lectoescritura y las caminatas de matematicas con informes y
comentarios se llevaron a cabo en ambos sitios con directores y representantes de SCOE.

Acciones implementadas con diferencias sustantivas:

* Apoyo Educativo (Intervencion/Fundamentos)- La clase de Fundamentos no se ofrecio en 2023-2024 durante la jornada de instruccion

regular debido a la disminucion de la matricula, pero se ofrecié apoyo de intervencion a todos los alumnos durante el programa
extracurricular.
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* |-Ready se agreg6é como una nueva herramienta de diagnostico complementaria y un programa curricular personalizado para apoyar el
rendimiento académico de los alumnos.

Una explicacién de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

Hubo diferencias materiales minimas entre los gastos presupuestados y los datos reales estimados, lo que se debid principalmente al
aumento de los salarios, los costos de las pensiones y la inflacion.

Una explicacidén sobre qué tan efectivas o inefectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta durante el ciclo LCAP
de tres anos.

Acciones efectivas:

* Sistemas de datos - Los sistemas de datos han identificado y comunicado eficazmente las necesidades y el progreso de los alumnos. Los
datos son utilizados por los maestros en el desarrollo de grupos de instruccién dentro del salén de clases y grupos de intervencién fuera del
salon de clases. Los padres también han compartido comentarios positivos sobre la facilidad y el contenido de seguir las tareas y el
progreso de sus hijos en Jupiter.

* |-Ready ha sido muy eficaz, como lo demuestra el crecimiento realizado entre el diagndstico numero dos administrado en diciembre y el
diagnodstico numero tres administrado en marzo.

* Aprendizaje Ampliado - Escuela de Verano que consta de un programa académico y un programa de enriquecimiento que se ofrecio en
2023-2024 y continuara en 2024-2025. También se agregaron cinco viajes de estudio al final del programa regular de la escuela de verano.
* Apoyo en idioma inglés (EL, por sus siglas en inglés) - Los auxiliares docentes bilinglies proporcionaron apoyo en el idioma primario a las
clases de Kinder de Transicion (TK, por sus siglas en inglés) y Kinder. El aprendizaje profesional proporcionado por SCOE incluyd
capacitacion en Desarrollo del Idioma en Inglés (ELD, por sus siglas en inglés) y estrategias de instruccion para apoyar a los estudiantes del
inglés.

* Metas de los sitios escolares del Plan Escolar para el Logro Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés) - las metas de los sitios escolares
establecidas por los consejos del sitio de Mountain View y Chatom se implementaron por completo. Los alumnos compartieron que mas alla
del uso académico de la biblioteca de Mountain View, aprecian las actividades (rompecabezas y juegos) disponibles para brindarles otro
lugar a donde ir antes de clases, después de clases durante el almuerzo.

* La instruccion tecnoldgica se utiliza en todos los niveles de afo. Todas los salones de clases estan equipados con pizarras inteligentes
para uso educativo.

* Aumentar la responsabilidad y el compromiso académico: las caminatas de lectoescritura y las caminatas de matematicas han ayudado a
apoyar tanto a nuestros alumnos como al personal a partir de los comentarios proporcionados y la planificacién especifica que se cre6 en
base a la reflexién de las caminatas.

Acciones ineficaces:
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* El personal de Mountain View proporcioné comentarios que indicaban que sentian que la intervencién después de clases fue menos

efectiva, principalmente debido a la falta de asistencia.
* Los viajes de estudio de la Escuela de Verano fueron efectivos porque estaban directamente alineados con el programa curricular
Programa “Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas” (STEAM, por sus siglas en inglés) utilizado durante la Escuela de Verano,

pero la participaciéon de los alumnos fue menor de lo esperado.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o0 acciones para el préximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

* Agregamos las siguientes métricas:
Examen de Ciencias de California (CAST, por sus siglas en inglés)
Tasa de Reclasificacién para Estudiantes del Inglés [Reclasificados con Dominio Avanzado del Inglés (RFEP, por sus siglas en inglés)

* Cambios en las acciones:
Combinamos nuestras acciones de apoyo a la escuela de verano y al aprendizaje ampliado (2.3 y 3.4) en una accion integral para garantizar

la continuidad de la meta 2.

* El horario de la escuela de verano 2022-2023 fue de lunes a jueves durante cinco semanas, seguido de una excursion de viaje de estudio
de cinco dias que apoy6 directamente el aprendizaje de los alumnos durante la escuela de verano. Una vez que terminé la sesion regular de
la escuela de verano, algunos alumnos no regresaron para los viajes de estudio. El horario de la escuela de verano 2023-2024 se
redisefiara para que los cinco viajes de estudio se realicen cada viernes durante el horario regular de la escuela de verano. El objetivo es

que ambos programas terminen al mismo tiempo para aumentar la participacion.
* |-Ready continuara en 2024-2025 como herramienta de diagnéstico. Se analizaran los datos de |-Ready de 2023-2024 para determinar la

correlacién entre los resultados de I-Ready y Evaluacion de Desempefio y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en

inglés).
* El personal de Mountain View abordara planes alternativos para apoyar la intervencion durante la jornada escolar, ademas de después de

clases.

Un informe del Total de Estimados Gastos Reales para las acciones del ano pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion
Anual. Un informe de los Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados para las acciones del ano pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizacion Anual.
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Metas y Acciones

Meta
Meta #

Descripcion

3 Los padres y alumnos seran socios comprometidos en la educacion de los alumnos y el desarrollo de rasgos de caracter,
seguridad y conexion escolar.

Midiendo y Reportando Resultados

Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Indicador local -
Participacion de los
padres

Indicador estatal -
indice de suspensién
Indicador estatal -
Ausentismo crénico

Indicador local:
participacion de los
padres
Herramienta de
indicador local
Construccion de
relaciones - 3.94
Construccion de
asociaciones para los
resultados de los
alumnos - 4.03
Buscar informacion
para la toma de
decisiones - 4.59

Capacitacion para
padres de clase 1 (6
participantes)

Indicador estatal -
Tasa de suspension
(2019-2020)

Distrito de la Unidn
Escolar de Chatman
(CUSD, por sus siglas
en inglés) - 2.8%
Chatom- 1.4%

Indicador local:
participacion de los
padres
Herramienta de
indicador local
Construccion de
relaciones - 4.25
Construccion de
asociaciones para los
resultados de los
alumnos - 4.43
Buscar informacion
para la toma de
decisiones - 4.5

Capacitacion para
padres

Lectoescritura familiar
17 de noviembre de
2021, mas de 50
participantes

La Lectoescritura
Familiar programada
para el 26 de enero
de 2022 se canceld
debido al aumento de
Omicron

Indicador local:
participacion de los
padres
Herramienta de
indicador local
Construccion de
relaciones - 4.88
Construccion de
asociaciones para los
resultados de los
alumnos - 4.5
Buscar informacion
para la toma de
decisiones - 4.5

Capacitacion para
padres

Lectoescritura familiar
26 de octubre de 2022
Lectoescritura
Familiar 18 de enero
de 2023
Lectoescritura
Familiar 1 de marzo
de 2023

Indicador local:
participacion de los
padres
Herramienta de
indicador local
Construccion de
relaciones - 4.88
Construccion de
asociaciones para los
resultados de los
alumnos - 4.5
Buscar informacion
para la toma de
decisiones - 4.5

Capacitacion para
padres

Lectoescritura familiar
25 de octubre de 2023
Lectoescritura
Familiar 13 de
diciembre de 2023
Lectoescritura
Familiar 6 de marzo
de 2024

Indicador local:
participacion de los
padres

Herramienta de
indicador local
Construccion de
relaciones - 4.5
Construccion de
asociaciones para
logros de los alumnos
-45

Busqueda de
informacioén para la
toma de decisiones -
5.0

Clase para padres:
minimo 2
entrenamientos

Indicador de estado -
Tasa de suspension
Distrito de la Unidn
Escolar de Chatman
(CUSD, por sus siglas
en inglés) - Disminuir
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Mountain View- 6.1%

Indicador estatal -
Ausentismo cronico
(2018-2019)

CUSD - 2,46%
Chatom- 2,68%
Mountain View -
2.01%

Indicador estatal -
Ausentismo cronico
(ARo de cierre de la
escuela COVID-19
2019-2020)

CUSD - 9,9%
Chatom- 11,0%
Mountain View - 7,4%

Tasa de expulsion:
Chatom: 0%
Mountain View: 0%

Asistencia diaria
promedio - abril de
2021

Asistencia Diaria
Promedio (ADA, por
sus siglas en inglés)
de CUSD - 95.54%
ADA de Chatom:
96.4%

ADA de Mountain
View: 93.86%

La Lectoescritura
Familiar se llevo a
cabo el 2 de marzo de
2022

La Lectoescritura
Familiar se llevo a
cabo el 13 de abril de
2022

Indicador estatal -
Tasa de suspension
(2020-2021)

Distrito de la Union
Escolar de Chatom
(CUSD, por sus siglas
en inglés) - 0.5%
Chatom- 0.5%
Mountain View- 0.5%

Indicador estatal -
Ausentismo cronico
(2020-2021)

CUSD - 12%
Chatom-7.1%
Mountain View -
21.4%

Condado de
Stanislaus - 16.5%
California - 14.3%

Tasa de expulsion:
Chatom: 0%
Mountain View: 0%

Lectoescritura
Familiar 19 de abril de
2023

Ciencia Familiar 10 de
mayo de 2023

Indicador estatal -
Tasa de suspension
(2021-2022)

Distrito de la Unién
Escolar de Chatom
(CUSD, por sus siglas
en inglés) - 2.9%
Chatom- 1.9%
Mountain View- 5.0%

Indicador estatal -
Ausentismo crénico
(2020-2021)

CUSD - 21.8%
Chatom- 18.1%
Mountain View -
26.8%

Condado de
Stanislaus - 44.6%
California - 30%

Tasa de expulsion:
Chatom: 0%
Mountain View: 0%

Asistencia diaria
promedio - abril de
2022

Lectoescritura
Familiar 3 de mayo de
2024

Noche Familiar de
Ciencias 8 de mayo
de 2024

Indicador estatal -
Tasa de suspension
(2022-2023)

Distrito de la Union
Escolar de Chatom
(CUSD, por sus siglas
en inglés) - 3.7%
Chatom-2.4%
Mountain View- 5.6%

Indicador estatal -
Ausentismo crénico
(2022-2023)

CUSD - 13.7%
Chatom- 11.1%
Mountain View -
15.9%

Condado de
Stanislaus - 25.3%
California - 24.9%

Tasa de expulsion:
Chatom: 0%
Mountain View: 0%

Asistencia diaria
promedio - abril de
2023

el nivel de cambio del
ano anterior

Chatom- Disminuir el
nivel de cambio del
ano anterior.
Mountain View:
disminuir el nivel de
cambio del afio
anterior

Indicador estatal -
Ausentismo cronico
CUSD - Disminuir el
nivel de cambio del
ano anterior
Chatom- Disminuir el
nivel de cambio del
ano anterior.
Mountain View:
disminuir el nivel de
cambio del afio
anterior

Tasa de expulsion:
Chatom: mantener O
Mountain View:
Mantener O

Asistencia diaria
promedio -
Asistencia Diaria
Promedio (ADA, por
sus siglas en inglés)
de CUSD - Aumentar
el nivel de cambio del
afo anterior
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

indice de abandono
de la escuela
secundaria: 0%

Chatom Union es un
distrito de Kinder de
Transicion (TK, por
sus siglas en inglés)-
8° afno. Las métricas
de la Escuela
Secundaria no son
aplicables.

Asistencia diaria
promedio - abril de
2022

Asistencia Diaria
Promedio (ADA, por
sus siglas en inglés)
de CUSD - 93.95%
ADA de Chatom:
93.98%

ADA de Mountain
View: 93.89%

indice de abandono
de la escuela
secundaria: 0%

El Distrito de la Unién
Escolar de Chatom es
un distrito de Kinder
de Transicion (TK, por
sus siglas en inglés)-
8° ano. Las métricas
de la Escuela
Preparatoria no son
aplicables.

Asistencia Diaria
Promedio (ADA, por
sus siglas en inglés)
de CUSD - 94.4%
ADA de Chatom:
94.34%

ADA de Mountain
View: 94.38%

indice de abandono
de la escuela
secundaria: 0%

El Distrito de la Unién
Escolar de Chatom es
un distrito de Kinder
de Transicion (TK, por
sus siglas en inglés)-
8° afno. Las métricas
de la Escuela
Preparatoria no son
aplicables.

Asistencia Diaria
Promedio (ADA, por
sus siglas en inglés)
de CUSD - 95.89%
ADA de Chatom:
96.13%

ADA de Mountain
View: 95.33%

indice de abandono
de la escuela
secundaria: 0%

El Distrito de la Unidén
Escolar de Chatom es
un distrito de Kinder
de Transicién (TK, por
sus siglas en inglés)-
8° afo. Las métricas
de la Escuela
Preparatoria no son
aplicables.

ADA Chatom:
aumento del nivel de
cambio del afio
anterior

ADA Mountain View:
aumento del nivel de
cambio del afio
anterior

Analisis de Meta

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo ano.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

Todas las acciones de la tercer meta se completaron y no tuvieron diferencias sustantivas.

Participacion de los padres- se ampliaron las noches de lectoescritura familiar para incluir matematicas, ciencias y actividades divertidas de
participacion familiar. También se ofrecieron una variedad de actividades de ‘Coffee Connection’ para aumentar la participacion de los
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padres. Algunos temas incluyeron: consejos para el éxito de los alumnos, inscripcion doble de MJC, uso seguro de las redes sociales,
seguridad en los juegos y 'Without Permission' (Sin permiso). Los administradores del distrito y de los sitios escolares proporcionan una
actualizacion mensual en cada reunién del Club de Padres y Maestros y en las Reuniones Regulares del Consejo para mantener a todos los
socios educativos involucrados e informados.

Comunicacion entre el hogar y la escuela- ademas de la comunicacion efectiva a través del uso regular de Parent Square, los planteles
escolares también aumentaron su presencia en las redes sociales con publicaciones semanales.

Oradores invitados y presentaciones- una variedad de oradores y presentaciones ocurrieron en cada sitio escolar. Los ejemplos incluyen
una variedad de presentaciones sobre carreras agricolas, presentaciones mensuales de orientacion, presentaciones de rasgos de caracter y
oradores de la Escuela Preparatoria Turlock relacionados con los programas de THS.

Programas extracurriculares/transporte- Se ofrecié transporte después de la escuela, lo que tuvo un impacto positivo en el aumento en el
numero de participantes del programa.

Apoyo de orientacion- el orientador del distrito ofrecia servicios dos dias a la semana y un clinico conductual ofrecia servicios tres dias a la
semana.

Comportamiento positivo- los alumnos fueron reconocidos por su buen comportamiento, ciudadania, asistencia y progreso académico.
Camaras de seguridad - Se instalaron camaras de seguridad Verkada en ambos sitios.

Una explicacion de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

Hubo diferencias sustanciales minimas entre los gastos presupuestados y los datos reales estimados, lo que se debid principalmente al
aumento de los salarios, los costos de las pensiones y la inflacion.

Una explicacion sobre qué tan efectivas o inefectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta durante el ciclo LCAP
de tres anos.

Acciones efectivas:

* Participacion de los padres- en 2023-2024 se ofrecieron mas actividades de participacion de los padres y una mayor variedad de temas, lo
que resultd en una mayor participacion.

* Comunicacion entre el hogar y la escuela- Parent Square ha sido una herramienta de comunicacion efectiva que llega al 98.6% de las
familias.

* Oradores invitados y presentaciones- se agregaron ocho presentaciones adicionales en 2023-2024.

* Programas extracurriculares/transporte- Dos rutas de transporte apoyan los programas extracurriculares y aumentan la participacion en el
programa.

* Apoyo de orientacion- se mantuvo un segundo clinico a través de la subvencién de Servicios de Salud y Recuperacion del
Comportamiento (BHRS, por sus siglas en inglés)
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* Camaras de seguridad- las camaras de seguridad han sido muy efectivas para ayudar a los administradores escolares con
investigaciones disciplinarias y prevencion de robos. Debido a la efectividad en otras areas, la escuela de Mountain View también esta
considerando agregar detectores de vapeo en su sitio escolar.

Estrategias ineficaces:

* Las estrategias de comportamiento positivo para aumentar la asistencia fueron muy efectivas. Sin embargo, el apoyo conductual positivo
para disminuir el numero de referencias y suspensiones escolares no fue efectivo. El numero de suspensiones escolares en 2023-2024
aumenté en comparacion con 2022-2023.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

Cambios en las acciones:
« Combinamos nuestras acciones que apoyan la participacion de los padres, incluida la comunicacion, (3.1 y 3.2) en una accion
integral para garantizar la continuidad.

Cambios en las métricas
* Tasa de abandono escolar de la escuela secundaria

El Programa “Positive Behavior Intervention and Support” (Apoyo e Intervencién para la Conducta Positiva) (PBIS, por sus siglas en inglés)
sera revisado en cada sitio escolar para crear oportunidades de reuniones rapidas e incentivos para promover el comportamiento positivo, la
asistencia y los esfuerzos académicos. Se hara un enfoque adicional en el comportamiento y la conexion de los alumnos para disminuir el
nuamero de suspensiones escolares para todos los grupos estudiantiles. También se revisara el presupuesto para asignar fondos a incentivos
para sostener y apoyar programas implementados de manera efectiva.

Un informe del Total de Estimados Gastos Reales para las acciones del ano pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion
Anual. Un informe de los Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizacion Anual.
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Instrucciones

Para preguntas adicionales o ayuda técnica relacionada al cumplimiento de la plantilla LCAP, favor de comunicarse con el COE local o la
Oficina de Apoyo para los Sistemas de Agencia Local del Departamento de Educacion de California (CDE, por sus siglas en inglés) por

teléfono al 916-319-0809 o por correo electronico en Icff@cde.ca.qov.

Completa los temas segun indicado para cada meta incluida en el LCAP de 2023-24. Duplica las tablas segun corresponda. La Actualizacion

Anual del LCAP para 2023-24 debe incluirse con el LCAP de 2024-25.

Metas y Acciones
Meta(s)
Descripcion:

Copea y pega textualmente del LCAP de 2023-24.

Midiendo y Reportando Resultados

o Copea y pega textualmente del LCAP de 2023-24.

Medida:

e Copea y pega textualmente del LCAP de 2023-24.

Referente:

e Copea y pega textualmente del LCAP de 2023-24.

Resultado del Ano 1:

e Copea y pega textualmente del LCAP de 2023-24.

Resultado del Ano 2:

e Copea y pega textualmente del LCAP de 2023-24.

Resultado del Ano 3:

o Al completar la Actualizacién Anual del LCAP para 2023-24, incluye los datos mas recién disponibles. Indica el ciclo escolar para cual

corresponden los datos.
Resultado Deseado para 2023-24:

e Copea y pega textualmente del LCAP de 2023-24.
Plazo para completar la parte “Midiendo y Reportando Resultados” de la Meta.

Medida Referente
Copea y pega Copea y pega
textualmente del textualmente del
LCAP de 2023- LCAP de 2023-
24. 24.

2024-25 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local ()

Resultado del
Ano 1

Copea y pega
textualmente del
LCAP de 2023-
24.

Resultado del
Ano 2

Copea y pega
textualmente del
LCAP de 2023-
24.

Resultado del
Ano 3

Incluye
informacién en
esta caja al
completar la
Actualizacion
Anual del LCAP
para 2023-24.

Resultado
Deseado para
Ano 3
(2023-24)

Copea y pega
textualmente del
LCAP de 2023-
24.
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Analisis de Meta

Usando datos de resultados anuales mensurables, incluyendo datos de la Interfaz (Dashboard), analiza si es que las acciones planeadas
fueron efectivas en lograr la meta. Responde a los temas segun indicado.

Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

e Describe la implementacion general de las acciones para lograr la meta articulada. Incluye una discusién de relevantes desafios y
éxitos experimentados con el proceso de implementacién. Esto debe incluir cualquier instante donde el LEA no implementd una accion
planeada o implementé una accion planeada de manera que varia significativamente de como se detall6é en el LCAP adoptado.

Una explicacién de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

e Explica diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales, asi como entre los Planeados
Porcentajes de Servicios Mejorados y Estimados Reales Porcentajes de Servicios Mejorados, segun corresponde. Diferencias
menores en gastos o porcentajes no necesitan abordarse y no se requiere contabilidad de ddélar por délar.

Una explicacion sobre qué tan efectivas o inefectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta durante el ciclo LCAP
de tres anos.

e Describe la efectividad o inefectividad de las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta durante el ciclo LCAP de tres afio.
“Efectividad” significa el nivel al cual las acciones fueron exitosas en producir el deseado resultados e “inefectividad” significa que las
acciones no produjeron ningun resultado significativo o deseado.

o En algunos casos, no todas las acciones en una meta seran disefiadas para mejorar desempefio de todas las medidas
asociadas con la meta.

o Al responder a este tema, los LEA pueden evaluar la efectividad de una accion singular o grupo de acciones dentro de la meta
en el contexto de desempefio en una medida singular o grupo de medidas especificas dentro de la meta que corresponden a
la(s) accion(es). Agrupando acciones con medidas permitira un analisis mas robusto sobre si la estrategia que el LEA esta
usando para impactar un especificado grupo de medidas esta funcionando y aumentara claridad para los compareros
educativos. Los LEA son alentados usar tal enfoque cuando las metas incluyen multiples acciones y medidas que no estan
estrechamente asociadas.

o Comenzando con el desarrollo del LCAP de 2024-25, el LEA debe cambiar acciones que no han resultado efectivas tras un periodo de tres
afios.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resultd de reflexiones sobre previa practica.

e Describe cualquier cambio hecho a esta meta, resultados anticipados, medidas o acciones para lograr esta meta como resultado de
este analisis y analisis de los datos proporcionados en la Interfaz (Dashboard) u otros datos locales, segun corresponde.

o Segun notado anteriormente, comenzando con el desarrollado del LCAP de 2024-25, el LEA debe cambiar acciones que no han resultado
efectivas tras un periodo de tres anos. Para acciones que han sido identificadas como inefectivas, el LEA debe identificar la accion
inefectiva y debe incluir una descripcion de lo siguiente:

= Las razones por la inefectividad, y

= Como cambios a la accién resultaran en un enfoque nuevo o fortalecido.
Departamento de Educacion de California
noviembre de 2023
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(CHATOM

UNION SCHOOL DISTRICT

Learn. Lead. Succeed.

Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local

Las instrucciones para completar el Plan de Rendiciéon de Cuentas con Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) se
encuentran después de la plantilla.

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA) Nombre y Cargo del Contacto Correo Electréonico y Teléfono
Distrito de la Union Escolar de Chatom Cherise Olvera colvera@chatom.k12.ca.us
Superintendente 209-664-8505 Ext 1

Resumen del Plan [2024-25]

Informacion General
Una descripcion del LEA, sus escuelas y sus alumnos en kinder de transicion a 12° grado, segun corresponde al LEA.

Introduccion:

El Distrito de la Unién Escolar de Chatom (CUSD, por sus siglas en inglés) esta ubicado en una comunidad rural pequefia. Se encuentra al
oeste de Turlock en una zona agricola, rodeada de huertos, lecherias y campos de maiz. El distrito esta conformado por la Escuela Primaria
Chatom, la escuela secundaria Mountain View y el preescolar estatal de Chatom. El Distrito es parte de una maravillosa comunidad de
apoyo. Los alumnos de CUSD son parte de un largo legado de participacion comunitaria, agricultura, enriquecimiento estudiantil y educacion
de calidad. Al abril de 2024, hay 546 alumnos inscritos en el distrito con un promedio de asistencia diaria del 95.89%. La poblacion
estudiantil consta de 39.75% de estudiantes de inglés, 66.12% de participantes del programa gratuito y reducido, 7.15% sin hogar y 0% de
estudiantes de crianza. Se establecen programas de motivacion en ambos sitios para fomentar el comportamiento positivo y minimizar las
suspensiones y expulsiones. El Distrito de la Unién Escolar de Chatom se enorgullece de ofrecer programas educativos de calidad en un
entorno de aprendizaje seguro y limpio. La Primaria Chatom ofrece un programa académico riguroso disefiado para cumplir con las normas
estatales en el que se desafie a los alumnos a pensar de manera creativa y resolver problemas para los alumnos de Kinder de transicion
hasta el quinto afo. El Kinder de transicion brinda a los alumnos una base académica sélida de dia completo. El personal unido trabaja
como equipo y colabora regularmente para satisfacer las necesidades de los alumnos y analizar el progreso de los alumnos. El apoyo
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educativo suplementario esta disponible en ambos sitios. Un especialista en educacion fisica brinda instruccion a los alumnos de los niveles
de 3°-5° afio. La Primaria Chatom también ofrece un programa extracurricular de calidad que incluye ayuda con las tareas, intervencion
académica y cursos optativos de enriquecimiento. Las ofertas de cursos de enriquecimiento varian. Algunos ejemplos de cursos incluyen;
Arte, Movimiento y Baile, Juegos, Kidz Bop, Jardineria, Diversién con Deportes, Cocina, Diversion con Matematicas, Yoga, Espaniol,
Liderazgo y Viajes por el Mundo. Se proporciona un autobus para horas de la tarde con el fin de servir a los alumnos que participan en
cursos extracurriculares. Chatom es un lugar donde los alumnos pueden obtener una educacién de preparacion universitaria de alta calidad
dentro de un entorno de aprendizaje positivo y seguro.

La Escuela Secundaria Mountain View ofrece una educacion de alta calidad que refleja las normas del estado, el curriculo y la instruccion,
que se enfoca en brindar a los alumnos de sexto a octavo afio las habilidades del siglo XXI necesarias para que los alumnos tengan éxito en
la universidad y mas alla. La vision de Mountain View es proporcionar un entorno donde todos los alumnos puedan alcanzar su maximo
potencial tanto académica como socialmente. Se esfuerzan por crear un entorno donde todos los alumnos puedan sentirse seguros y
valorados por su singularidad y habilidades. La comunicacion sigue siendo un enfoque para ponerse en contacto con los padres y miembros
de la comunidad a través de boletines informativos mensuales, el portal para padres Aeries, JupiterEd, Parent Square, el sitio web de
Mountain View, la marquesina electrénica y redes sociales. Ademas del programa curricular regular de la escuela, Mountain View ofrece
muchos programas de enriquecimiento, intervencion y apoyo. Algunos de los programas de apoyo incluyen instruccion adicional e
intervencion durante el almuerzo y extracurralmente. Los cursos de enriquecimiento varian. Algunos ejemplos de cursos incluyen;
Arte/Cricket, Deportes y Mas, Cocina, Anuario y Clase Escénica que incluye percusién, canto, actuacion, piano y baile. El programa de
deportes después de la escuela incluye voleibol, futbol, baloncesto femenino, baloncesto masculino y atletismo. Los alumnos se
enorgullecen de su escuela como parte del "Warrior Way" (Camino del Guerrero), que demuestra los elementos de civilidad.

Ninguna escuela del Distrito de la Unién Escolar de Chatom recibe fondos de Equity Multiplier.

Reflexiones: Desempeno Anual
Una reflexion del desempefio anual basado en un repaso de la Interfaz [Dashboard] Escolar de California y datos locales.

Un reflejo del distrito, las escuelas y los grupos estudiantiles que recibieron el nivel de rendimiento mas bajo en uno o mas indicadores
estatales es el siguiente:

Distrito Escolar de la Uniéon Chatom (areas en Rojo)

* La tasa de suspensién escolar para alumnos con discapacidades aumento6 en un 4.6%

* La tasa de suspensidn escolar para alumnos caucasicos aumentd en un 2.5%

* El indicador académico de Artes Linguisticas en Inglés para alumnos con discapacidades fue de 121.2 por debajo de la norma
Escuela Primaria Chatom (area en Rojo)

* La tasa de suspensién escolar para alumnos sin hogar aumenté un 4%

Escuela Secundaria Mountain View (area en Rojo)

* El indicador académico de Artes Linguisticas en Inglés para los Estudiantes del Inglés fue de 88.4 por debajo de la norma
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El Distrito de la Union Escolar de Chatom se centrara en fortalecer la implementacion de Programa “Positive Behavior Intervention and
Support” (Apoyo e Intervencion para la Conducta Positiva) (PBIS, por sus siglas en inglés) para abordar la tasa de suspension escolar
desproporcionada entre los alumnos caucasicos, alumnos sin hogar y alumnos con discapacidades.

Del Distrito de la Union Escolar de Chatom esta desarrollando un Plan de Asistencia Diferenciada con la Oficina de Educacién del Condado
de Stanislaus para apoyar a todos los grupos estudiantiles que recibieron el nivel de rendimiento mas bajo en uno o mas indicadores
estatales, incluidas las artes linguisticas en inglés para Estudiantes del Inglés y alumnos con discapacidades.

Reflexiones: Ayuda Técnica
Segun corresponda, un resumen del trabajo en curso como parte de ayuda técnica.

El Distrito de la Unién Escolar de Chatom califica para asistencia diferenciada segun los datos de la Interfaz Escolar de California del otofio
de 2023 para alumnos con discapacidades en las tasas de Artes Lingtuisticas en Inglés, Matematicas y Suspensién Escolar.

Como parte de la asistencia diferenciada, y en colaboracion con la Oficina de Educacion del Condado de Stanislaus, abordaremos nuestras
necesidades con un enfoque en:
e Formacion profesional (PD, por sus siglas en inglés) especifica para docentes: Esta PD cubrira:
Instruccion en grupos pequeiios: Técnicas para trabajar eficazmente con grupos de alumnos mas pequerios.
Principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (UDL, por sus siglas en inglés): Crear entornos de aprendizaje inclusivos que beneficien
a todos los alumnos.
o Practicas efectivas de escalonamiento para los Estudiantes del Inglés (EL, por sus siglas en inglés): Estrategias para apoyar a los
Estudiantes del Inglés en el acceso al contenido del nivel de grado.
o Capacitacién para auxiliares docentes: Equipar a los auxiliar docentes con las habilidades para ayudar a los maestros a
implementar estas estrategias.
Ademas, el distrito se enfocara en fortalecer la implementacion de Intervenciones y Apoyos de Comportamiento Positivo (PBIS, por sus
siglas en inglés) para abordar la tasa desproporcionada de suspension escolar entre los Alumnos con Discapacidades.

Apoyo y Mejoramiento Integral
Un LEA con una escuela o escuelas eligible(s) para apoyo y mejoramiento integral debe responder a los siguientes temas.

Escuelas Identificadas
Una lista de escuelas en el LEA que son elegibles para apoyo y mejora integral.

No se identificaron escuelas dentro de la Agencia de Educacion Local (LEA, por sus siglas en inglés)/ para Apoyo y Mejora Integral (CSI, por
sus siglas en inglés).
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Apoyo para Escuelas Identificadas
Una descripcion sobre como el LEA ha apoyado o apoyara sus escuelas eligibles en desarrollar planes de apoyo y mejoramiento integral.

No se identificaron escuelas dentro de la Agencia de Educacion Local (LEA, por sus siglas en inglés)/ para Apoyo y Mejora Integral (CSI, por
sus siglas en inglés).

Supervisando y Evaluando Efectividad
Una descripcion sobre como el LEA supervisara y evaluara el plan para apoyar la mejora estudiantil y escolar.

No se identificaron escuelas dentro de la Agencia de Educacion Local (LEA, por sus siglas en inglés)/ para Apoyo y Mejora Integral (CSI, por
sus siglas en inglés).
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Incluyendo los Compaiieros Educativos

Un resumen del proceso de comparieros educativos y como la participacion de los companeros educativos fue considerada antes de finalizar

el LCAP.

Distritos escolares y oficinas de educacion del condado deben, como minimo, consultar con maestros, directores, administradores, otro
personal escolar, sindicatos laborales locales y alumnos en el desarrollo del LCAP.

Escuelas semiautbnomas deben, como minimo, consultar con los maestros, directores, administradores, otro personal escolar, padres y

alumnos sobre el desarrollo del LCAP.

Un LEA recibiendo fondos Multiplicador de Equidad debe también consultar con compafieros educativos en escuelas generando fondos
Multiplicador de Equidad en el desarrollo del LCAP, especificamente, en el desarrollo de la requerida meta de enfoque para cada escuela

aplicable.

Compafnero(s) Educativo(s)

Proceso para Inclusion

Padres

Completar una encuesta en enero, discusion en reuniones asesoras,
discusién y comentarios en las Reuniones Publicas del Consejo y
representacion de los padres de cada sitio escolar en el Consejo
Asesor del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus
siglas en inglés).

Alumnos

Los miembros electos del cuerpo estudiantil y los miembros de cada
subgrupo estudiantil, incluidos los alumnos sin hogar, estudiantes del
inglés, alumnos con discapacidades, alumnos hispanos, alumnos no
hispanos y alumnos en desventaja socioeconémica, se reunen con la
administracion en marzo para revisar todos los objetivos dentro del
Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés)
y proporcionar informacion sobre lo que creen que funciona mejor y lo
que les gustaria ver agregado a los programas. Todos sus
comentarios se comparten con el Consejo Asesor de LCAP.

Maestros

Completar una encuesta en enero, discusion en reuniones asesoras,
discusién y comentarios en las Reuniones Publicas del Consejo y
representacion de los maestros de cada sitio escolar en el Consejo
Asesor del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus
siglas en inglés).

Directores

Completar una encuesta en enero, discusién en reuniones asesoras,
discusién y comentarios en las Reuniones Publicas del Consejo y
representacion de los directores de cada sitio escolar en el Consejo
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Asesor del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus
siglas en inglés).

Administradores

Completar una encuesta en enero, discusion en reuniones asesoras,
discusién y comentarios en las Reuniones Publicas del Consejo y
representacion administrativa de cada sitio escolar en el Consejo
Asesor del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus
siglas en inglés).

Unidades de Negociacion Locales de la Asociacion de Educadores
del Distrito de la Unién Escolar de Chatom (CUEA, por sus siglas en
inglés) y Capitulo #585 Asociacién de Empleados Escolares
Clasificados (CSEA, por sus siglas en inglés)

El Presidente y el Vicepresidente de cada unidad de negociacion son
parte del Comité Asesor del Plan de Contabilidad y Control Local
(LCAP, por sus siglas en inglés), ademas de sus comentarios en las
encuestas del personal en enero, y la discusidén en las reuniones
asesoras y las reuniones del Consejo Directivo

Otro personal escolar

Completar una encuesta en enero, discusion en reuniones asesoras,
discusién y comentarios en las Reuniones Publicas del Consejo y
representacion del personal clasificado de cada sitio escolar en el
Consejo Asesor del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por
sus siglas en inglés).

Consejo Administrativo

Un representante del Consejo Administrativo forma parte del Consejo
Asesor del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus
siglas en inglés), ademas de sus comentarios y discusiones en las
Reuniones Publicas del Consejo Administrativo

Grupos Asesores Consejo Asesor para Padres - PTC, Consejo
Asesor del Distrito para Estudiantes del Inglés (DELAC, por sus
siglas en inglés) y Consejo de Sitio Escolar

Todos los padres tienen la oportunidad de completar una encuesta
del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en
inglés) en su idioma principal en enero. Los informes se comparten
en cada reunion consultiva y se recopilan mas comentarios y
discusiones en las reuniones del grupo asesor durante el desarrollo
del LCAP

Area del Plan Local para Educacion Especial (SELPA, por sus siglas
en inglés)

El borrador del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus
siglas en inglés) se comparte con el Director Ejecutivo del Area del
Plan Local para Educacién Especial (SELPA, por sus siglas en
inglés) para recibir comentarios sobre las metas, las acciones y las
meétricas en mayo

Una descripcion sobre como el LCAP adoptado fue influenciado por los comentarios proporcionados por los comparieros educativos.

Comentarios de los socios educativos que influyeron en la Meta 1:

1.1 El aprendizaje profesional incluira mas estrategias de Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés) e incluira auxiliares

docentes, segun los comentarios del personal
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1.2 Los viajes de estudio se mantendran en funcién de los comentarios positivos de los alumnos como una experiencia de aprendizaje
memorable y practica.

1.4 Se recibieron muchos comentarios de los padres, el personal y los alumnos sobre la necesidad de una cerca de seguridad unidireccional
en la Escuela Primaria Chatom. Este sera un tema prioritario que el Distrito considerara para aumentar la seguridad de los alumnos, el
personal y los programas extracurriculares que se extienden hasta las 6:00 p.m.

1.6 Los socios educativos compartieron que las estructuras del patio de recreo son demasiado calurosas para jugar por la tarde durante los
programas extraescolares. Como resultado, el Distrito analizara los costos de las estructuras de sombra para aumentar la seguridad de los
patios de recreo.

1.8 El uso de dispositivos tecnoldgicos recibié comentarios positivos del personal, los padres y los alumnos. Se revisara el presupuesto para
utilizar los fondos apropiados para mantener los dispositivos individuales y los dispositivos del personal.

Comentarios de los socios educativos que influyeron en la Meta 2:

2.1 El personal compartié que I-Ready ayudo a desarrollar grupos estudiantiles en el salon de clases y fue una buena fuente para medir el
progreso de los alumnos. |-Ready se completé en 2023-2024 como herramienta de diagndstico de prueba, pero en funcion de los
comentarios recibidos, se continuara y se agregara a la accién 2.1.

2.3 Los socios educativos compartieron que les gustaba la excursién anadida a la escuela de verano, pero preferian que se llevara a cabo
los viernes en lugar de afadir una semana extra al programa de verano, lo que resulté en una menor asistencia de los participantes del
programa. Sobre |la base de sus comentarios, el horario de la escuela de verano se ajustara para reflejar un programa de nueve horas que
consta de estudios y enriquecimiento de lunes a jueves y un viaje de estudio correspondiente el viernes durante cinco semanas.

Comentarios de los socios educativos que influyeron en la Meta 3:

3.2 Los asociados educativos compartieron comentarios positivos en los que afirmaban que apreciaban el mayor uso de las redes sociales
como herramienta de comunicacion. Se mantendra el uso de las redes sociales como otra fuente continua de comunicacién. Cada sitio
publicara un minimo de una vez a la semana.

3.4 Los padres y los alumnos compartieron que les gustaria que se ofrecieran mas oportunidades de enriquecimiento después de clases.
Como resultado de los comentarios, Mountain View revisara su horario maestro para ver si el apoyo de intervencion podria trasladarse
dentro de la jornada escolar regular para abrir espacios para oportunidades de enriquecimiento después de clases.

3.6 Los alumnos compartieron que se sienten mas comprometidos y animados por los premios, las recompensas y las actividades como el
programa Summit. Varios alumnos solicitaron mas incentivos para promover el buen comportamiento. El personal también proporcioné
comentarios de que el Programa de Asistencia de Cada Dia Cuenta fue exitoso porque los alumnos estaban motivados por las
recompensas y los premios. Para mantener estos programas y promover el comportamiento positivo, se aumentara el presupuesto para
incentivos que apoyen el buen comportamiento, la asistencia y el crecimiento académico.

3.7 Se recibieron muchos comentarios positivos del personal y los padres con respecto a las camaras de seguridad instaladas en octubre. El
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