Este manual fue disefiado para ayudar a las
familias a comprender los requisitos para
participar en un programa financiado por el
Centro basado en el Centro. jEsperamos
poder servirle!

Somos una organizacion privada, sin fines
de lucro, financiada por gobiernos federales,
estatales y locales.

Board Approved, 2018
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Disefio de programa

Mision: Aqui en Chatom State Preschool creemos
que es importante brindarles a los nifios un
entorno que los haga sentir seguros, amados y
gue les ofrezcan oportunidades infinitas para
explorar y aprender. Creamos un amor por el
aprendizaje.

Estado Preescolar Chatom

Abierto lunes-viernes 7:30a.m.-4:00p.m.
(209) 664-8003

Fax (209)664-5565

7221 Clayton Rd.
Turlock, CA 95380

Ubicacion del centro, edades de los nifnos
atendidos, dias y horas de operacion,
informacion de contacto:

Estado Preescolar Chatom

Sirviendo nifios anos 3-5

Parte dia sitio de funcionamiento 7:30am —
4:00pm

AM Clase 8:00-11:00

PM Clase 11:45-2:45

Directora/Maestra- Mrs. Sandra Nunes
para educador- Mrs. Kathy King
educador- Ms. Anhai Rodriguez
secretaria- Ms. Gabby Aguiniga

Open Door Policy: You may visit your child’s classroom unannounced to observe your child at any

time during operational hours. Our program is based upon a partnership with parents of the children
enrolled. Parents are highly encouraged to participate in their child’s program.




Tamafios de grupo:
Las proporciones de adultos a nifios se planifican por adelantado y se siguen para cada grupo de edad segun
las regulaciones del Titulo 5.

Preescolar

1 adulto por cada 8 estudiante

Abstenerse de lainstruccion religiosa:
Nuestros programas se abstienen de la instruccién religiosa
y el culto.

Confidencialidad

El uso o la divulgacion de cualquier informacién mantenida en el archivo de datos basicos sobre los nifios y sus
familias se limita a los fines directamente relacionados con la administracion del programa. No se realizara ningin
otro uso de la informacion sin el consentimiento previo por escrito o0 mediante una citacion. Los participantes
tendran acceso a la informacién en su archivo de datos basicos dentro de los 5 dias habiles después de que el
programa reciba una solicitud por escrito.

Declaracion de igualdad de acceso / no discriminacion:

Ninguna persona sera sometida a discriminacion ni a ninguna otra forma de sesgo ilegal, incluido el acoso. Brindamos
igualdad de acceso a los servicios sin distincion de sexo, orientacion sexual, género, identificacion de género,
identificacion de grupo étnico, raza, ascendencia, origen nacional, religion, color o discapacidad mental o fisica.

De acuerdo con la ley federal de derechos civiles y las regulaciones y politicas de
derechos civiles del Departamento de Agricultura de los Estados Unidos (USDA),
el USDA, sus agencias, oficinas y empleados, y las instituciones que participan o
administran programas de USDA tienen prohibido discriminar por raza, color,
origen nacional, religion, sexo, identidad de género (incluida la expresion de
género), orientacion sexual, discapacidad, edad, estado civil, estado familiar /
parental, ingresos derivados de un programa de asistencia publica, creencias
politicas o represalias o represalias por actividad previa de derechos civiles , en
cualquier programa o actividad conducida o financiada por el USDA (no todas las
bases se aplican a todos los programas). Las reparaciones y los plazos de
presentacion de quejas varian segun el programa o incidente.

Las personas con discapacidades que requieren medios alternativos de
comunicacion para informacion del programa (por ejemplo, Braille, letra grande,
cinta de audio, lenguaje de sefias estadounidense, etc.) deben comunicarse con la
Agencia responsable o con el TARGET Center de USDA al (202) 720-2600 (voz y
TTY) o comuniquese con el USDA a través del Servicio Federal de Retransmision
al (800) 877-8339. Ademas, la informacion del programa puede estar disponible en
otros idiomas ademas del inglés.

Para presentar una queja de discriminacion en el programa, complete el
Formulario de Queja por Discriminacion del Programa del USDA, AD-3027, que se
encuentra en linea en www.ascr.usda.gov/filing-program-discrimination-complaint-
usda-customer y en cualquier oficina del USDA o escriba una carta dirigido a
USDA y proporcionar en la carta toda la informacion solicitada en el formulario.
Para solicitar una copia del formulario de queja, llame al (866) 632-9992. Envie su
formulario o carta completada al USDA por: (1) correo: Departamento de
Agricultura de los Estados Unidos, Oficina del Secretario Auxiliar para Derechos
Civiles, 1400 Independence Avenue, SW, Washington, D.C. 20250-9410; (2) fax:
(202) 690 - 7442; o (3) correo electronico: program.intake@usda.gov.

USDA es un proveedor, empleador y prestamista con igualdad de oportunidades.




Filosofia del programa, metas y

objectivos

Filosofia:

El preescolar estatal de Chatom reconoce la importancia del juego en el
proceso de aprendizaje para los nifios pequefios. También reconocemos
que los padres son los principales cuidadores y educadores de sus hijos.

Trabajamos para empoderar a los nifios, promover la individualidad y
desarrollar alianzas sélidas con las familias, al tiempo que creamos un
entorno que ayuda a los nifios pequefios a alcanzar logros fisicos,
cognitivos, sociales, de lenguaje y emocionales para estar preparados
para la escuela.

Cada familia trae una historia de experiencia de vida y herencia cultural
que es respetada y valorada dentro de nuestro Centro. Las alianzas entre
las familias y el Centro son esenciales para el crecimiento y desarrollo de
cada nifio en particular.

Nuestras metas y objetivos que respaldan los resultados de esos objetivos se reflejan en cada uno de
los siguientes componentes del programa de calidad

Participacion de los padres:

Nuestro objetivo es proporcionar un ambiente acogedor para las familias e invitarlas a participar como socios iguales en
la educacion de sus hijos.

Las oportunidades para participar incluyen, pero no estan limitadas a:

Las conferencias de padres / maestros se llevan a cabo dos veces al afio. Las conferencias brindan una oportunidad para
gue los padres colaboren con el maestro para desarrollar metas para sus hijos

Reuniones de padres se llevan a cabo mensualmente para proporcionar informacion sobre desarrollo infantil, agencias
locales y actividades de clase.

El Club de Padres se reine mensualmente. Las reuniones brindan la oportunidad de aprender sobre el desarrollo infantil,
compartir temas identificados en la encuesta para padres y estrategias para padres. Un buen momento para establecer
contactos con el personal del Programa y otros padres.

Las reuniones trimestrales del Comité asesor de padres brindan una oportunidad para que los padres brinden informacion
sobre la naturaleza y el funcionamiento del programa.

Nota: Los padres que se ofrecen como voluntarios en el centro deben tener una autorizacion de tuberculosis, una
inmunizacién y una autorizacion de antecedentes recientes archivados.

Servicios Sociales y Salud:

Nuestro objetivo es que las familias sepan donde acceder a los
servicios sociales y de salud comunitarios para satisfacer sus
necesidades familiares Unicas.

Se completa un formulario de solicitud y remisién de
necesidades del servicio social familiar al momento de la
inscripcion y anualmente a partir de entonces. Este formulario
ayuda a identificar las necesidades tanto del nifio como de la
familia, para que el nifio tenga éxito en la atencién y la escuela.

Con base en los resultados, el personal proporciona a los padres
referencias a otras agencias en la comunidad. Ademas, el
personal realiza un seguimiento con los padres para garantizar
gue se hayan cumplido sus necesidades.




Programa de Educacion:

Nuestro objetivo es garantizar que todos los nifios progresen en
los dominios del desarrollo fisico, cognitivo, linglistico y
socioemocional.

Nuestro objetivo es proporcionar un enfoque de programa que
sea apropiado para el desarrollo, lingtistica y culturalmente. Un
programa que incluye a nifios con necesidades especiales.

Usamos una herramienta llamada Perfil de Desarrollo de

Resultados Deseados (DRDP) para evaluar el desarrollo de los

nifos

Evaluado dentro de los 60 dias de la inscripcion y cada 6 meses

La opinion de los padres es un componente necesario de esta

evaluacion

Los resultados de la evaluacion se utilizan para planificar y llevar

a cabo actividades apropiadas para la edad y el desarrollo de los

nifos

El desarrollo fisico es apoyado por:

» Promover la actividad fisica

» Proporcionar tiempo suficiente para moverse dentro de los
espacios interiores y exteriores

» Proporcionar equipos, materiales y pautas para el juego
activo y el movimiento

El desarrollo emocional y social es apoyado por:

+ Formando confianza

» Planeando rutinas y transiciones para que puedan
ocurrir de una manera predecible y sin prisas

* Ayude a los nifios a desarrollar seguridad emocional y
facilidad en las relaciones sociales

Ambiente:

Las habilidades cognitivas y de lenguaje estan

respaldadas por:

» Varias estrategias, que incluyen experimentacion,
investigacion, observacion, juego y exploracion

+ Brindar oportunidades para la autoexpresion creativa a
través de actividades como el arte, la musica, el
movimiento y el didlogo

» Promover la interaccién y el uso del lenguaje entre los
nifios y entre nifios y adultos

» Apoyar el desarrollo emergente de alfabetizacion y
aritmética

Nuestro objetivo es lograr un puntaje minimo promedio de "Bueno" en cada subescala de la herramienta Escala de calificacion
del entorno. La escala del entorno de cuidado infantil familiar de Thelma Harms se completa anualmente en el aula. El asesory
el docente desarrollan y toman medidas de forma conjunta en colaboracion sobre cualquier subescala calificada por debajo de

una calificaciéon "buena".

Ademas, nuestros entornos estan configurados utilizando nuestro plan de estudios adoptado. Creative Curriculum es un plan de
estudios exhaustivo, basado en la investigacion que presenta la exploracion y el descubrimiento como una forma de
aprendizaje, lo que permite a los nifios desarrollar la confianza, la creatividad y las habilidades de pensamiento critico de por

vida.




- Servicios de Nutricion:

Nuestro objetivo es garantizar que los nifios tengan comidas nutritivas y
refrigerios durante su tiempo en el programa. Comidas y refrigerios que sean
culturalmente y apropiados para el desarrollo y que cumplan con los requisitos
nutricionales federales del Programa de Alimentos para el Cuidado Infantil.

La hora de la comida es una experiencia de aprendizaje para nuestros hijos. Es
un momento para hablar sobre el color, el sabor, la textura 'y el nombre de los
alimentos. Es una oportunidad para practicar modales mirando a los adultos y
socializando con otros nifios.

Comidas nutritivas equilibradas se proporcionan en la cafeteria para el almuerzo.
Los menus mensuales se publican en el tablén de anuncios. Caramelos, chicles
y refrescos no estan permitidos en el aula.

iLos cumpleafios son un dia especial para los nifios! Aunque no tenemos fiestas
de cumpleafios en la escuela, ayudaremos a los nifios a celebrar su propio dia
especial. Si trae un regalo para ayudar a celebrar el evento, consulte con el
maestro de su hijo y asegurese de cumplir con la siguiente politica de nutricion
del distrito:

* Los alimentos de Homeade no estan permitidos * Los alimentos deben estar
cerrados en su empaque original

* Los alimentos nutricionalmente aceptables incluyen fruta, yogurt, muffins y pops
de jugo

Si su hijo tiene alguna alergia alimentaria, o no puede comer ciertos alimentos por

razones religiosas o personales, por favor notifiqgue a la maestra inmediatamente.

Calificaciones y desarrollo del personal:

Nuestro objetivo es implementar un programa de desarrollo de personal que equipe adecuadamente a cada
miembro del personal con la informacién necesaria para llevar a cabo sus tareas asignadas.

Nuestro programa hace que el desarrollo profesional de las personas que trabajan con nifios y familias sea una
prioridad. Todos los maestros poseen el permiso de desarrollo infantil apropiado y asisten a capacitaciones
continuas relacionadas con el desarrollo infantil.

Autoevaluacion del programa:

Nuestro objetivo es implementar un proceso de autoevaluacion anual efectivo del programa.

El proceso anual de autoevaluacion incluye:

Evaluacion del programa por parte de los padres utilizando la encuesta para padres de resultados deseados
Evaluacion del programa por el personal y los miembros de la junta utilizando el Instrumento de Monitoreo del
Programa, el Perfil de Desarrollo de Resultados Deseados y las herramientas de la Escala de Calificacion Ambiental

Con base en los resultados de la autoevaluacién del programa, se desarrollan e implementan los objetivos y los
pasos de accion.



Politicas Generales

Codigo de Conducta Etica:

Todas las familias deben comprometerse a demostrar los siguientes
estandares / valores centrales durante todas las interacciones mientras estan
inscritos en nuestro programa:

+ Comuniquese de manera efectiva y tranquila

* Sé cortés

* Mantener orden

* Mostrar respeto por los demas

» Asumir la responsabilidad de las acciones propias

» Ser puntual

» Respetar la dignidad, el valor y la singularidad de cada persona presente
en el centro

* Respetar la diversidad

* Reconocer que los nifios y adultos logran su maximo potencial en el
contexto de relaciones basadas en la confianza y el respeto

Politica de seguridad escolar y acoso:

Los siguientes comportamientos no seran tolerados y estan

prohibidos en nuestras instalaciones: A

« Comportamiento que amenaza la seguridad, el bienestar o
la moral de los demas

» Bajo la influencia y / o posesién de alcohol, marihuana o
drogas

» La posesién de cualquier arma, similar arma (juguete), o
cualquier objeto que expulse sea funcional o no

« Comportamiento que causaria, intentaria, amenazaria o u
conspiraria para causar dafio a bienes personales o

inmuebles a través de incendios, robo, extorsion, hurto ALCOHOL, DRUG AND
(robo), travesuras criminales, agresion (golpear a personas), WEAPON FREE ZONE.

asalto (hacer que una persona teme golpear ), acoso
(amenaza de cometer un acto ilegal), acoso sexual,
intimidacion sexual, novatadas (acciones destinadas a poner
en peligro o avergonzar a otros).

» Uso de lenguaje obsceno y profano.

Sospecha de abuso infantil:

Nuestro personal es reporteros obligatorios. La seguridad y el
bienestar de su hijo siempre son lo primero. La ley estatal
requiere que el personal reporte casos conocidos o presuntos de
abuso infantil a Servicios de Proteccidn Infantil o a oficiales de la
policia local. Este abuso incluye abuso fisico, abuso sexual,
abuso emocional o negligencia.

Si usted o alguien de su familia quiere aprender diferentes
maneras de guiar y disciplinar a su hijo o manejar el enojo sin
lastimar a su hijo, hable con el maestro o el especialista en
inscripciones de su hijo.

Hay recursos disponibles para ayudarlo, sin costo




Ropay articulos del hogar:

Su hijo serd muy activo durante las actividades de clase y
debe vestirse con ropa comoda y lavable. Los zapatos
deben ser usados todo el tiempo. Los tenis son geniales.
Por favor, envie un cambio de ropa para su hijo en caso de

derrame o accidente. . .
Por favor, discuta sus ideas para compartir los materiales

de la casa con el maestro de su hijo con anticipacion. Las
pistolas y cuchillos de juguete no estan permitidos en el
centro. El centro no es responsable de ningln articulo
personal perdido o dafiado.

Morder:

Morder es muy comuan entre grupos de nifios pequefos,
por varias razones. Comprender por qué el nifio muerde es
el primer paso para evitar morder y ensefarle al nifio
alternativas para morder. Se enviara a un nifio a casa en el
caso de morder a otra persona.

Supervision de su Hijo/Hija:

El personal se asegura activamente de que nuestros entornos sean seguros y gue ningun nifio se quedara solo o

sin supervisién en ningln momento.

La supervision es responsabilidad de todos, por lo que ademas de nuestro personal, los padres también deben

usar técnicas de supervision activa para garantizar que nuestros hijos sean seguros.

Los Padres deben:

» Asegurarse de que el portén y la puerta estén cerradas y aseguradas

* No hay politica de teléfono celular cuando deja / recoge a su hijo. Esto puede ser una distraccion. Dele a su
hijo toda su atencién.

» Asegurese de que su hijo ingrese y salga todos los dias con su firma legal completa y la hora exacta.

* Mantenga la mano de su hijo en el camino y el estacionamiento

» Aliente a los nifios a seguir las reglas de seguridad

» Informar al personal sobre preocupaciones de seguridad y supervisién inmediatamente

* Permanezca dentro del area cerrada por seguridad cuando espere

Disciplinay Orientacién:

Las reglas y los limites estan establecidos para mantener seguros a
los nifios y ayudarlos a llevarse bien con otros nifios y adultos. Los
métodos positivos de orientacion y reorientacion se usan con un
gran enfoque en el desarrollo social y emocional para ayudar a los
nifios a adquirir habilidades sociales que les permitan relacionarse y
comunicarse con los demas de una manera saludable.

El personal trabaja para construir una relacion positiva con cada
nifio. Se haran todos los esfuerzos para manejar los problemas de
disciplina a través de la redireccion, la resolucion de problemas, la
reorganizacion del entorno y la colaboracion entre el personal y los
padres. La comunicacion abierta entre ellos es clave.

No habra uso de castigo corporal o violacion de los derechos
personales. No azotamos, castigamos ni amenazamos a nuestros
estudiantes.




Examen diario de salud y exclusion:

Para ayudar a prevenir la propagacion de enfermedades infantiles, las licencias requieren que cada nifio reciba un
chequeo médico diario al llegar al centro. Ningun nifio sera aceptado sin contacto entre el personal del centro y la
persona que lleva al nifio al centro. La persona que lleva al nifio al centro debe permanecer hasta que se complete
el control de salud y se acepte al nifio. Los nifios seran excluidos del centro si:

1. Nauseas gastrointestinales, vomitos, diarrea, 5. Piojos liendres del cabello y areas infectadas
dolor abdominal en las dltimas 24 horas 6. Secrecién de lanariz y los oidos con sintomas
2. Enrojecimiento de garganta y cuello, manchas, como fiebre, tos u otros sintomas
dlo,lgcrj dle g?r:gfglarr;[aaamgdalas infectadas, 7. Fiebre de temperature mas de 99.5 grados F
9 .a uias amadas o dentro los ultimos 24 horas.
3. Ojos dedescargay /o enrojecimiento *LOS NINOS DEBEN ESTAR SIN SINTOMAS POR 24
4, Manchas, erupciones, etc. de la piel HORAS ANTES DE REGRESAR A LA ESCUELA

Medicamento:

En caso de que su hijo necesite tomar medicamentos, un miembro del
personal solo se lo puede dar a su hijo si su médico le proporciona
instrucciones por escrito. Si su hijo toma medicamentos recetados que
se deben administrar durante la clase, usted y su médico deben
completar y enviar primero un formulario de autorizacion.

Los medicamentos deben estar en el envase original con el nombre de
su hijo en la etiqueta de la farmacia. Siempre administre los
medicamentos directamente al maestro y no los deje en la bolsa de su
hijo.

Manejo de Lesiones:

En el centro, hacemos todo lo posible para asegurarnos de que su hijo
esté seguro. Sin embargo, pueden ocurrir accidentes menores fuera
de nuestro control. Un miembro del personal examinara a un nifio que
se lastima en la escuela. Lesiones simples seran tratadas en la
escuela aplicando hielo, jabon y agua, y / o0 vendajes. En caso de que
ocurra una lesibn mas grave, se notificara al padre. Todo el personal
del programa esta capacitado en CPR y primeros auxilios.

Usando el Bano:

Los nifios deben estar entrenados para ir al bafio y tener la
capacidad de limpiarse a si mismos, seguido del correcto
lavado de manos.

Emergencias:

El plan de emergencia de cada centro se publica en el salén de clases y los simulacros de emergencia se llevan a
cabo mensualmente. En el caso de un desastre mayor 0 una emergencia inusual, el sistema de llamadas
automaticas se utilizara para notificarle la informacion mas actualizada sobre la situacion de emergencia..

Condiciones Medical y Allergias

Todas las alergias y afecciones médicas diagnosticadas deben documentarse en el archivo del nifio, y cada
miembro del personal responsable de supervisar al nifio debe ser notificado. Es responsabilidad del padre / tutor
informar al personal al momento de la inscripcién y al maestro del nifio sobre cualquier alergia o afeccion médica
conocida (potencialmente dafina). El personal esta capacitado en el uso de EPIPEN en caso de emergencia
alérgica.



Alergias alos alimentos-
Si su hijo tiene una alergia alimentaria, es esencial que el personal lo sepa. El médico del nifio debe completar un
formulario especial que Indjque que existe una razon medica por la cual el nifio no puede tener ciertos alimentos, y

sugerirle alimentos sustitutivos que serian apropiados. Este formulario se puede obtener del centro y debe
completarse antes de comenzar la escuela.

Servicios médicos incidentals

Los servicios médicos incidentales pueden ser proporcionados por la instalacion en funcion de las necesidades
individuales de los estudiantes. Los servicios médicos incidentales pueden incluir:

* Monitoreo de glucosa en sangre

* Administrar medicamentos inhalados

* Tubo de gastrostomia

* EpiPen Jr.y EpiPen

* Vaciar una bolsa de ileostomia

* Administracion de insulina

* Medidas anticonvulsiones de emergencia

* Prescripcion médica

» Se pueden proporcionar servicios adicionales segun la necesidad del estudiante y la capacitacién médica
Procedimiento

1. Para los nifios que requieren servicios médicos incidentales durante el horario del programa, se tomaran los
siguientes pasos:

2. El personal de salud designado identificard a los nifios que requieran servicios médicos incidentales en el Centro
segun se define en el Formulario de informacion de cuidado infantil para las condiciones de salud y los
procedimientos médicos.

3. Para nifios (?ue requieren medicamentos (recetados o sin receta), se debe seguir el Formulario de informacion de
cuidado infantil para condiciones de salud y procedimientos médicos junto con la Solicitud de administracion de
medicamentos para padres y médicos en la escuela.

4. Para los nifios que requieren procedimientos médicos distintos a la administracién de medicamentos, se deben
seguir los siguientes pasos:

5. Como se describe en el Formulario de informacién de cuidado infantil para condiciones de salud y procedimientos

médicos /(segwmlento y tratamiento extendido: comunicacién), el personal trabajara con el médico, padre / tutorg
-y

maestro / proveedor dél nifio para desarrollar un plan individualizado de atencion médica para garantizar la salu

la seguridad del nifio durante el horario del programa. (Nota: se completara un Plan de atencion médica
individualizado para cada diagnostico médico que requiera tratamiento en el Centro). El plan de atencion médica
individualizada Incluira lo siguiente:

* Nombre del nifio

» Diagnostico médico que requiere tratamiento verificado por el médico del nifio

* Instrucciones escritas del médico del nifio para el plan de atencion que también incluirian posibles
complicaciones y pautas de emergencia (es decir, cuando llamar al 911)

* Registros de medicamentos / servicios brindados (hora / fecha)

+ Procedimientos establecidos para garantizar que los padres / representantes autorizados estén informados de
cada servicio médico incidental brindado en el Centro.

* Nombre del personal que brinda servicios médicos incidentales.

» Planifigue excursiones u otras actividades fuera del sitio

» El plan de desastre para garantizar servicios médicos incidentales no se interrumpe si ocurre una evacuacion.
» Almacenamiento y transporte de suministros

« Consentimiento / Firma de los padres para que el personal autorizado brinde servicios médicos incidentales.

(Nota: es posible que algunos servicios médicos incidentales deban ser proporcionados por un profesional
meédico con licencia identificado por el médico del nifio).



Servicios Medicos Incindentales Continuado

La capacitacion del personal incluiré:

* Instrucciones paso a paso sobre cémo proporcionar el servicio médico incidental proporcionado por el
médico del nifio en colaboracién con el padre / tutor del nifio.

* Precauciones universales / patégenos transmitidos por la sangre (se requiere la publicacién de
Precauciones universales en el Centro / FCCH)

» Pautas para enviar un Informe de Incidentes Inusuales a CCL.

Supervisado por: Directoray Enfermera del Disrito

Realizado por: Delegate Health and Center Staff

formularios necesarios: Consentimiento para medicamentos, cuadro de medicamentos, capacitacion del
personal Hojas de registro, registro de contactos, plan de atencion médica individualizado, formulario de

informacion de cuidado infantil para condiciones de salud y procedimientos médicos.

Frecuencia: Cuando Nesecitado




Proceso de seleccion e inscripcion

Lista de espera

El programa tiene vacantes limitadas para familias elegibles. El primer paso para acceder a los servicios del
programa basados en el centro debe colocarse en nuestra lista de espera. Se anima a los nifios con
discapacidades a inscribirse.

3 Ways to Apply

Seleccidén de participantes
Cuando hay una vacante disponible, accedemos a la lista de espera y contactamos a las familias segun las siguientes
prioridades de admisién del programa:

Primero: Servicios de proteccién infantil, o en riesgo de abuso, negligencia o explotacién
Segundo: Prioridad de admision basada en el ingreso mensual bruto ajustado y el tamafio de la familia.

Cuando varias familias estan dentro del mismo rango:
Nifio con necesidades excepcionales dentro del mismo ranking es admitido primero
La entrada con la fecha de aplicacién mas antigua es admitida en segundo lugar

Nota: Para los programas preescolares, los nifios elegibles de 4 afios de edad estan inscritos antes de los nifios de 3 afios
elegibles para la edad. Ademas, para preescolar de medio dia, se puede atender a una familia con ingresos excesivos,
Cuyo h[JO t[ene neces'dades eXCepCIUnareS ......................................................................................................................................................................

Family Size
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A las familias seleccionadas y seleccionadas para una posible inscripcion de la lista de espera se les pedira
gue completen el proceso de orientacion y que presenten la documentacion para verificar la elegibilidad / necesidad

de los servicios. Los pasos son los siguientes:

Paso 1: Aprenda como aplicar

Pick-Up or Print
Enrollment
Packet

Click on the appropriate program model to print your pre-

Full-Day

Download enroliment packet =

Alternative
Payment

Family Child Care

enrollment packet. Home Network

Download enrollment pocket > Download enroliment packet >

Packet Pick-up Locations

Paquete de inscripcion: imprimir o recoger

Watch Learn
How to Apply
Video

Learn How to Apply videos will walk you through

the documents needed to apply. You will need an
enrollment packet prior fo watching the video. Years | Center-Based

neral Child Care + Migrant

Mire como aplicar video: en linea o
en persona

Print Need
Form(s)

IF enrolling o need-based program, each parent must

provide proof & verification of their need for services.

Note: Need forms are not required for Head Start & Part-

Day State Preschool Programs

Formularios necesarios (solo programas
de dia completo): Imprimir o Recoger

Paso 2: completar la documentaciony la
orientacion

Complete formularios, redina los documentos enumerados en
la lista de verificacion y complete la orientacién en linea (las
instrucciones estan en el paquete)

Programe una cita con un especialista en inscripcion
llamando al (209) 664-8003 una vez que su documentacion
esté completa.

Nota: Si ho se comunica con nosotros dentro de las 2
semanas de haber sido seleccionados de la lista de espera,
no sera elegible para solicitar este periodo de inscripcion.

Paso 3: verificar la elegibilidad

Asista a una cita en persona en Chatom State Preschool.
Tenga en cuenta que serd rechazado si su paquete /

informacion no esta completo en el momento de su cita.

Complete los pasos 1y 2 en linea o en persona:
En linea en Chatom.k12.ca.us o en nuestra oficina

central ubicada en 7221 Clayton Rd., Turlock, CA.




La inscripcién en un programa esta determinada por criterios especificos de elegibilidad y necesidad familiar.
Ademas, los padres de un nifio deben vivir en California. La familia completa un proceso de certificacién en la
inscripcion inicial y debe recertificar su elegibilidad cada 12 meses a partir de entonces, con la excepcion de:

» Las familias que estan certificadas como elegibles por ingresos y durante su periodo de certificacion, sus
ingresos exceden el umbral maximo de ingresos, que es el 85% del ingreso medio del estado.

» Familias que no siguen la politica de la agencia (politica de asistencia, tarifas morosas, etc. ...)

La elegibilidad para 12 meses comienza en la fecha en
gue una familia esta certificada / aprobada para recibir
servicios.

Se mantiene un archivo de datos familiares para cada familia que
recibe servicios. Cuando la residencia de un nifio se alterna entre
las casas de padres separados o divorciados, la elegibilidad debe
determinarse por separado para cada hogar en el que el nifio
resida durante el tiempo en que los servicios sean necesarios.

La determinacién de la elegibilidad para los
servicios sera sin importar el estado migratorio del
nifo o del padre del nifio.

e Debe vivir en California

» Cualquier evidencia de una direccion postal o
postal en California, incluida la extensién de
codigo postal de 4 digitos

* Las personas sin hogar pueden presentar una
declaracion de intencién de vivir en California

Si su hijo tiene necesidades excepcionales, el
archivo debe contener la siguiente documentacion
para que podamos atender mejor a su hijo:

e Plan de educacion individual o Plan de servicio
infantil y familiar

Los participantes deben proporcionar
informacion sobre salud infantil y emergencias
actual, junto con los registros de vacunacion
actuales para nifios inscritos

Si hay una orden judicial que afecta los
servicios de cuidado infantil, incluya en el
archivo de datos familiares



Padre biolégico / adoptivo: se considerara "familia” a los
padres y a los hijos de quienes son responsables los padres,
gue comprenden el hogar en el que vive el nifio que recibe los

Servicios.

Guardian / Padre de crianza: "Familia" se considerara el

nifio y los hermanos relacionados.

Los participantes deben proporcionar los nombres de los
adultos y los nombres, sexo y fecha de nacimiento de los

nifios identificados en la familia.

Al menos un documento para TODOS los nifios contados en . o
el tamafio de la familia debe estar en el archivo e indicar la ~ * EScuela o registros medicos
relacion del nifio con el padre.

Certificado de nacimiento
Orden de la Corte de Custodia
de Menores

Documentos de adopcion
Registros de colocacion de
cuidado de crianza

* Registros del departamento de bienestar del
condado

» Otra documentacién confiable que indique la
relacion del nifio con el padre

La elegibilidad se basa en la elegibilidad del nifio o la familia. Los
participantes deben proporcionar documentacion de elegibilidad en 1 o mas
de estas categorias:

Elegibilidad infantil

Servicios de proteccion infantil (carta de recomendacién de la unidad de
CPS)

A riesgo de abuso, negligencia o explotacion (carta de recomendacién de un
profesional legalmente calificado)

Elegibilidad familiar

Sin hogar (Carta de recomendacion o autodeclaracion)
Destinatario actual de la ayuda (Prueba de ayuda actual)
Ingresos elegibles (Documentacién de todos los ingresos)

o Ingresos predecibles: mes completo de ingresos
brutos actuales y en curso

o Ingresos impredecibles: ingreso bruto de los dltimos 3
a 12 meses consecutivos

o Tutor / Foster: mes completo de ingreso actual recibido

por el nifio
Umbral maximo de ingresos Umbral maximo de ingresos
en la inscripcién inicial: para la elegibilidad continua de
1-2 5,343 1-2 5,343

5,802
6,719
7,794
8,869
9,070
Q2792

5,802
6,719
7,794
8,869

9,070
o 279

0 N O 01 b~ W
0 N O O b~ W



COUNTABLE/NON-COUNTABLE INCOME REFERENCE SHEET

Countable Income is income of individuals counted in
the family size that shall be included when calculating
the adjusted monthly income for purposes of
determining income eligibility and family fees.

Non-Countable Income is income of individuals counted
in the family size that shall be excluded when calculating
the adjusted monthly income for purposes of determining
income eligibility and family fees.

20.

Gross wages, salary, advances, commissions,
overtime, tips, bonuses, gambling or lottery winnings

Wages for migrant, agricultural, or seasonal work
Public cash assistance (CalWORKs or TANF)

Gross income from self-employment less business
expenses with the exception of wage draws

Disability or unemployment compensation
Worker's compensation

Foster grants, payments or clothing allowance for
children placed through child welfare services

Spousal support and/or child support from the former
spouse or absent parent, or (documented) financial
assistance for housing costs, car payments paid as
part of or in addition to spousal or child support

Survivor (i.e. SSA) and retirement benefits

. Rent for room within the family’'s residence

. Dividends, interest on bonds, income from estates or

trusts, net rental income or royalties

. Financial assistance received for the care of a child

living with an adult who is not the child’s biological or
adoptive parent

Veteran’s pension

. Pension or annuities

Inheritance

. Allowances for housing or automobiles provided as

part of compensation

Portion of student grants or scholarships not
identified for educational purposes as tuition, books,
or supplies

Insurance or court settlements for lost wages and/or
punitive damages

Net proceeds from the sale of real property, stocks or
inherited property

Other enterprise for gain (Rent for room within
family’s residence

10.

1.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Earnings of child under eighteen (18) years
Loans

Grants or scholarships to students for educational
purposes other than any portion used for living costs

Food stamps or other food assistance
Earned Income Tax Credit or tax refund

Gl Bill entittements, hardship or hazardous duty, hostile
fire or immediate danger pay

Adoption assistance payments received pursuant to
Welfare and Institution Code section 16115 et. seq.

Non-cash assistance or gifts
Insurance or court settlements for pain and suffering

Reimbursements for work-required expenses that
include uniforms, mileage, or per diem expenses for
food and lodging

Business expenses for self-employed family members
Non-cash or in-kind assistance

All income of any individual counted in the family size
who is collecting federal supplemental security income
benefits (SSI) or state supplemental program benefits
(SSP)

Adoption assistance payments received pursuant to
Welfare and Institutions Code section 16115et seq.

Disaster relief grants or payments, except any portion
for rental assistance or unemployment

When there is no cash value to the employee, portion
of medical and/or dental insurance documented as
paid by the employer

Spousal support and/or child support paid to a former
spouse or absent parent or documented financial
assistance for housing costs, car payments, health
insurance etc....

Federal Government stimulus income




Atendencia

Attend today, achieve tomorrow
Your child’s regular attendance matters...

Infant/Toddler Preschooler Elementary Middle or High Adult

Time to develop stable, Time for building the Time to develop Schooler Time to land a great
nurturing relationships. social, emotional, reading skills needed Time to develop strategies job. Good attendance,
A healthy attachment cognitive & language to transition from to become independent dependability & work
base is the cornerstone skills necessary for "learning to read” to build future dreams & ’ ethic are valued above
for life long learning. school readiness. “reading to learn” habits for college and/or all other soft skills.

the workforce.

Absent 2 days per month = Absent 24 days per year
= Your child’s learning is 1 month behind their peers!

Don’t let your child miss-out on the
skills needed to be successful in school & life

Politica de Atendencia:

Se espera que los nifios asistan a la guarderia segun su cronograma certificado determinado en la certificacion,
recertificacion y cuando un participante solicite voluntariamente cambiar su nivel de servicio.

Se puede dar de baja a una familia del programa si el nifio tiene ausencias injustificadas "excesivas" y / 0 no esta
usando los servicios de cuidado infantil certificados.

La asistencia regular y consistencia es importante. Permite a la familia maximizar los beneficios de la experiencia
de aprendizaje y cuidado temprano del nifio.

Las interrupciones innecesarias en los servicios pueden obstaculizar o retrasar el desarrollo socioemocional y

cognitivo, mientras que los entornos seguros y estables les permiten a los nifilos pequefios la oportunidad de
desarrollar las relaciones y la confianza necesarias para explorar y aprender comodamente de su entorno.

Al hacer que la asistencia de su hijo sea una prioridad, dara un paso importante

para apoyar el éxito escolar de su hijo y dara un buen ejemplo.




Se espera que los participantes:

o Conozca sus dias y horas de cuidado

o Notificar al especialista en inscripcion por adelantado si la
familia necesita solicitar un cambio en su nivel de servicio
durante el periodo de certificacion.

o Use cuidados que sean consistentes con los dias y horas
de cuidado certificados

o La asistencia ampliamente consistente se define
como la atencion que refleja un patron que es
consistente con el nivel de servicios certificado por
los participantes.

o La asistencia inconsistente que es temporal en
naturaleza, como cuando un nifio tiene una
ausencia justificada no se considera ampliamente
inconsistente.

Politica de Ausencia:

Cuando un nifio est4 ausente de la atencion programada regularmente en cualquier momento durante el mes, el
participante o miembro del personal debe registrar el tipo de ausencia en el registro de asistencia. Los tipos de
ausencia son los siguientes:

Ausencias Exscusados:

* Enfermedad del nifio o padre / tutor, dolencia,
enfermedad contagiosa, lesién, hospitalizacion o
cuarentena

Dias de mejor interés (maximo de 10 dias
por afio de programa entre agosto y mayo):

El padre determina que otra actividad es

*  Nombramiento de un nifio o padre / tutor, que incluye

médico, dentista, salud mental, servicio social, bienestar,
educacion, servicios de educacion especial,
asesoramiento o terapia

Visitas ordenadas por la corte para el tiempo pasado con
un padre o pariente segun lo exige la ley. (La orden
judicial debe estar archivada)

Emergencia familiar para situaciones no planificadas de
naturaleza temporal, incluida la comparecencia en la
corte, muerte, accidente, hospitalizacion de un miembro
de la familia, ausencia de transporte o enfermedad de un
hermano

Ausencia sin Exscusa:

» El nifio no tenia ganas de ir a la escuela

» Padre o hijo se queda dormido

» Cualquier ausencia que no caiga en la categoria
de ausencia justificada

» Ausencias que superan el limite de 10 dias del
"mejor interés"

» Cuidado abandonado (No show o contacto)

mejor para que el nifilo asista, como por
ejemplo:

» Pariente visitante o amigo cercano

» Tiempo de vacaciones con la familia

* Niflo asistiendo a una fiesta

* Mudanza familiar

» Celebracion religiosa, fiesta o ceremonia

* Negocio personal o familiar

Ausencia sin Excusa Exesivo:

* Se debe completar un plan de asistencia exitosa
para cualquier nifio que tenga 3 ausencias
injustificadas 0 mas dias en un mes determinado.

+ Si contindan las ausencias excesivas
injustificadas después de que un plan se
implementa, se puede dar de baja a una familia.

Al hacer que la asistencia de su hijo sea una prioridad, dara un paso importante

para apoyar el éxito escolar de su hijo y dara un buen ejemplo.




Procedimientos de recogida y entrega

Para la protecciéon y seguridad de su hijo, las pautas estatales requieren lo siguiente:
SIN EXCEPCIONES.

1. Todos los nifios deben registrarse cada dia en el registro de asistencia diaria.

2. El registro de asistencia diaria debe mostrar la firma legal completa y la hora exacta.

3. Nadie menor de 18 afos de edad (excepto un padre) puede firmar la entrada y salida de un
nifio; los mayores de 18 afios deben figurar en el Formulario de emergencia que figura en el
archivo.

4. Se requiere asistencia diaria.

5. La autorizacion para personas que no sean los padres para recoger a los nifios debe figurar
en la tarjeta de emergencia. El personal verificara la identidad de las personas que recogen a
los nifios segun sea necesario. Por favor, asegurese de que toda la informacién de contacto
esté actualizada.

6. Su hijo debe llegar a tiempo todos los dias y ser recogido a la hora de finalizacion
programada de su clase. Bajo ninguna circunstancia los padres / tutores pueden dejar a los
nifos en la escuela después del horario de cierre. Se puede llamar al Sheriff del Condado si un
nifio no es recogido a su debido tiempo.

7. Los nifios con llegadas y recogidas tardias excesivas pueden ser causa de terminacion del
programa.

Se requiere asistencia regular para todos los nifios en edad preescolar del estado. Los padres
deben notificar a la Oficina de Preescolar de Chatom cuando su hijo esté ausente. El formulario
de verificacién ausente en la carpeta Ausente debera completarse cuando el alumno regrese a
la escuela.

La custodia compartida

En caso de que la custodia de los nifios se comparta conjuntamente, los nifios seran entregados
a cualquiera de los padres y a cualquier adulto que figure en la tarjeta de emergencia
proporcionada por cualquiera de los padres.

¢ Deberian surgir desacuerdos entre los padres relacionados con cuestiones de quién puede
recoger al nifio? el personal seguira todos y cada uno de los procedimientos descritos en las
ordenes judiciales. Después de esto, si surgen desacuerdos adicionales, se les pedira a los
padres que regresen a la corte para una aclaracion.



Desafiliacion

Politica de desafiliacion:

Cuando una familia decide cancelar su inscripcion en el programa, debe notificar al programa por escrito al menos
2 semanas antes del ultimo dia de asistencia.

Las familias recibiran una Notificacién de Accidn por lo menos 19 dias si se envian por correo o 14 dias si se

entregan en mano antes de cancelar su inscripcion en el programa. El programa puede denegar servicios o

cancelar la inscripcién de una familia por alguno de los siguientes motivos, que incluyen, entre otros:

 Falsificacion o suministro de informacién engafiosa o documentacion inexacta

» A sabiendas tergiversar la elegibilidad, el uso de informacién incorrecta o inexacta para obtener un beneficio que
el padre de otro modo no tendria derecho a recibir

* Incumplimiento de las politicas del programa

» Cuidado de nifios abandonado por 5 dias consecutivos sin previo aviso. El programa no permite que las familias
se inscriban en el programa si no estan usando cuidado infantil a menos que se haya aprobado previamente una
brecha en los servicios.

* Ausencias excesivas injustificadas

* Incumplimiento del Plan de éxito de asistencia infantil

* Incumplimiento de proporcionar informacion actual y correcta en el momento de la certificacion o recertificacion

* Incumplimiento de la atencion certificada segun lo acordado

* Morosidad en el pago de honorarios familiares

* Incumplimiento de completar reclamos de asistencia con precision y de forma diaria

* Registro de asistencia incompleto o inexacto

+ Falsificacion o negativa a firmar el registro de asistencia

* El ingreso familiar excede el umbral de ingreso maximo

» Tergiversacion de ingresos y / o elegibilidad

* No cumplir con las citas

* No disponibilidad de fondos del programa. Si es necesario desplazar a las familias debido a la financiacion, las
familias seran desplazadas en orden inverso a la prioridad de admision.

* Amenazar, gritar, maldecir o actuar poco éticamente hacia cualquier miembro del personal.

+ Violacion de la politica de Seguridad Escolar y Acoso. Nuestra oficina e instalaciones de cuidado infantil son
zonas libres de alcohol, drogas y armas

NI o queja se lleva a la atencion del Maestro.

Procedimientos de Quejas / Quejas

Quejas sobre el personal del programa: Si el maestro no resuelve la queja, se le

El personal del programa trabaja para garantizar que NI\E W2l informara al Supervisor.
usted y su familia tengan una experiencia positiva en el
programa. Si tiene inquietudes que no son reclamos de
discriminacion ilegal o presuntas violaciones de leyes /
regulaciones y quisiera presentar una queja, siga el
proceso de escalamiento para que las inquietudes
puedan ser abordadas y resueltas de la manera
correcta.

. Si el Supervisor no resuelve la queja, debe
N\/E IR [amar la atencion del Director Ejecutivo.

Procedimiento de queja uniformado:

Las quejas de discriminacion ilegal y presuntas violaciones de las leyes federales o estatales, o los reglamentos que
rigen los programas educativos se pueden abordar mediante la presentacion de una queja utilizando los
Procedimientos Uniformes de Quejas. Los procedimientos se envian anualmente a los padres o estan disponibles en
cualquier momento poniéndose en contacto con nuestra oficina.

Nos esforzamos por garantizar que tenga una experiencia positiva

en nuestro programa.




Quejas del programa (No esta de acuerdo con el Aviso de accion):

Aviso de accion - Proceso de apelacion para padres

Los padres inscriptos en un programa financiado por el estado tienen derecho a una audiencia justa e imparcial si no
estan de acuerdo con una accion propuesta. Al recibir una solicitud a tiempo para una audiencia de apelacion, la
accion prevista se suspendera y los servicios de cuidado infantil continuaran hasta que se complete el proceso de
apelacion. El proceso de revision se completa cuando el proceso de apelacion se ha agotado o cuando el padre
abandona el proceso de apelacion. El proceso de audiencia de apelacién es el siguiente:

Paso 1: Solicitar audiencia

El procedimiento para solicitar una audiencia de apelacion se describe en la parte posterior de cada Aviso de accion recibido por
los padres. La solicitud de una audiencia de apelacién debe presentarse dentro de los 14 dias calendario después de que el
participante reciba la Notificacion de accién (NOA). Una solicitud debe incluir la fecha de entrada en vigencia del NOA, el nombre
del padre, el numero de teléfono, la direccidon completa, la explicacion de por qué el padre no est4 de acuerdo con la accion de la
agencia y la fecha en que se firmd la solicitud. La solicitud de audiencia puede enviarse por correo, en persona, por teléfono o por
correo electronico a:

Chatom State Preschool

Attention: Hearing Officer

7221 Clayton Rd

Turlock, CA 95380

Telephone (209) 664-8003

Paso 2: Programar audiencia

Dentro de los 10 dias posteriores a la recepcion de la solicitud de audiencia de un padre, se notificara a los padres la hora y el
lugar de la audiencia. En la medida de lo posible, la fecha y hora de la audiencia seran convenientes para el padre (s). La
audiencia no se debe programar mas de 14 dias calendario a partir de la fecha en que el funcionario de audiencias contacte a
los padres para programar la audiencia. En caso de que un padre o representante autorizado de uno de los padres no pueda
cumplir con la fecha / hora de la audiencia programada, el padre debe notificar al oficial de audiencias antes de la fecha / hora
de la audiencia. Un padre puede solicitar volver a programar la fecha de la audiencia una vez.

Nota: En cualquier momento razonable, incluso antes de una audiencia, un padre tiene derecho a revisar el archivo de datos

Step 3: Conducta audencia

La audiencia sera conducida por un miembro del personal administrativo que se denominara "el oficial de audiencias". Las
audiencias se llevaran a cabo en la Agencia de Servicios Comunitarios Monarch Link ubicada en 1234 Butterfly Way, Manteca,
CA 95337. En caso de que un padre no pueda asistir a la audiencia en el lugar designado, el padre y el oficial de audiencia
organizaran y acordaran . Para cualquier audiencia no realizada en persona, se requerira la verificacion de la identidad de los
padres, junto con la presentacion previa de la documentacion de respaldo. La audiencia sera grabada en audio. Durante la
audiencia, el padre o representante autorizado tendra la oportunidad de proporcionar documentacién de respaldo y explicar las
razones por las que no esta de acuerdo con la accién propuesta indicada por el NOA mencionado no debe llevarse a cabo.

Esta serd una audiencia formal, y el padre debe cumplir con las instrucciones del oficial de audiencia durante el transcurso de la
audiencia. El incumplimiento de las instrucciones dara lugar a la finalizacién de la audiencia y a la accién impugnada. Un padre
que designe un representante autorizado para estar presente debe informar a Monarch Link por escrito antes de la audiencia.
No traiga personas a la audiencia a menos que sea un Representante autorizado designado. No se permite que ningin nifio
esté presente durante la audiencia.

Step 4: Decision de audencia

El oficial de audiencia enviara una notificacion por escrito de la decision dentro de los 10 dias calendario posteriores a la
audiencia. Si el padre no esta de acuerdo con la decision escrita, tiene 14 dias a partir de la fecha de la decision escrita para
presentar una apelacion ante el Departamento de Educacion de California (CDE), Division de Educacion Tempranay Apoyo
(EESD) ubicado en 1430 N Street, Suite 3410, Sacramento, CA 95814. La apelacién a CDE debe incluir una declaracion escrita
gue especifique las razones por las cuales el padre cree que la decision de Monarch Link fue incorrecta, una copia de la carta de
decisién y una copia de ambos lados del NOA. Dentro de los 30 dias calendario posteriores a la recepcién de la apelacién, EESD
emitird una decision por escrito ante usted y la agencia. Una vez que EESD haya tomado una decision, la decision es final.



Formularios del programa United Way

Y manuales 2-1-1 proporciona referencias a cientos
Disponible en linea en chatom.k12.ca.us o en de recursos
nuestra oficina ubicada en 7221 Clayton Rd., Llame al 2-1-1 o vaya en linea a 211.org

Turlock, CA 95380

Programa de Recurso y Recursos de

Cuidado Infantil
Vincula a los padres con proveedores de cuidado
infantil con licencia
Llame al (209) 238-6400 o vaya en linea a
www.findchildcarestanislaus.org

iEsperamos poder servirle!




Manual del programa

Acuse de recibo de las politicas escritas

Mi firma a continuacion reconoce que he recibido una copia o he elegido acceder en
linea al manual del programa. Reconozco que he leido, entiendo y acepto cumplir con
estas pautas. Entiendo que puedo ser desinscrito del programa si no sigo las politicas
del programa.

U Padres/Guardianes

Nombre Impreso:

Firma Legal: Fecha:




